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Fibois 69 est l’interprofession de la filière forêt bois dans le Rhône et sur la Métropole de Lyon. Elle 
regroupe l’ensemble des acteurs de la filière, de l’amont à l’aval : forestiers, syndicats, experts, 1ère 
transformation (scierie), 2ème transformation (menuisiers, charpentiers, constructeurs bois), 
concepteurs (architectes, bureaux d’études…), donneurs d’ordres (collectivités locales et bailleurs), 
organismes de formation et institutionnels. 
 
L’association travaille depuis plus de 20 ans au développement de la filière bois locale en s’appuyant sur 
un réseau d’acteurs engagés. Parmi ses missions, Fibois 69 accompagne les professionnels, promeut le 
bois, et les savoir-faire locaux.  
 
Elle organise tous les 4 ans la Grande Fête de la Forêt et du Bois. Evénement de partage entre 
professionnels de la filière et citoyens, qui  a réuni plus de 7 500 personnes lors de sa 1ère édition en 2022. 
 

Fibois 69 souhaite recruter un(e) chargé(e) de communication en renfort pour communiquer sur cet 
événement.  

 
 
 
 

 
Au sein d’une équipe dynamique de 3 personnes, la personne recrutée aura pour missions :  

 
• Coordination et suivi des prestataires de communication (graphiste, imprimeur…) ; 

 
• Relation presse et médias (rédaction de communiqué de presse, …) ; 

 
• Alimentation et gestion du site internet ; 

 
• Création de contenu et gestion des réseaux sociaux  (Instagram / Facebook…) ; 

 
• Création de support (invitations papier, panneaux de communication…) 

 
• Communication interne (lettre d’information, e-mailing, couverture des réunion 

d’organisation…) ; 
 

• Soutien à la logistique événementielle. 
 
 
 

 

 

  

Chargé·e de communication 
 
 

 

 

 

CONTENU DU POSTE 
 

  OFFRE D’EMPLOI 
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• Intérêt pour les sujets de la forêt, du bois, de la transition écologique ; 

• Maitrise des logiciels de création graphique (Adobe : InDesign, Illustrator, Photoshop) ; 

• Maitrise rédactionnelle (orthographe, syntaxe, style éditorial adapté aux cibles) 

• Capacité d’adaptation (souplesse, réactivité) 

• Dynamisme et esprit d’initiative nécessaires (être force de proposition, être autonome) ; 

• Esprit d’équipe requis ;  

• Connaissance du monde associatif ; 

• Niveau Bac+2 à Bac+5 en communication, événementiel. 

 
 
 

 
• Contrat à Durée Déterminé de mars 2026 à juillet 2026 

• 35h hebdomadaire 

• Permis B : Poste basé à Villefranche-sur-Saône 

• Interventions et déplacements ponctuels les soirs et week-ends 

• Salaire : à déterminer selon le profil et l’expérience 

 
 
 

Prise de poste dès que possible. 

 
CV et lettre de motivation à adresser à contact@fibois69.org  

Date limite de candidatures : lundi 23 février 
Entretiens prévus le mercredi 25 février. 
 
Pour plus d’information, contactez :  
Andréa MACRET – 04 74 67 21 93 

PROFIL 
 

CONDITIONS 
 

CANDIDATURE 
 

  OFFRE D’EMPLOI 
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