) FIBOIS

RHONE-METROPOLE

Chargé-e de mission filiere bois

Fibois 69 est linterprofession de la filiere forét bois dans le Rhéne et sur la Métropole de Lyon. Elle
regroupe I'ensemble des acteurs de la filiere, de 'amont a l'aval : forestiers, syndicats, experts, 1°®
transformation (scierie), 2°™ transformation (menuisiers, charpentiers, constructeurs bois),
concepteurs (architectes, bureaux d'études...), donneurs d'ordres (collectivités locales et bailleurs),
organismes de formation et institutionnels.

L'association travaille depuis plus de 20 ans au développement de la filiere bois locale en s'appuyant sur
un réseau d'acteurs engagés. Parmi ses missions, Fibois 69 accompagne les professionnels, promeut le
bois, et les savoir-faire locaux.

Fibois 69 souhaite recruter un(e) chargé(e) de mission pour compléter I'équipe et accompagner la mise
en ceuvre des missions de Fibois 69.

Au sein d'une équipe dynamique de 3 personnes, la personne recrutée aura pour missions :
e Organiser des visites et rendez-vous de partage d'expérience entre professionnels (visites de
chantiers de construction...);

e Animer des ateliers de sensibilisation au bois et aux métiers du bois (primaires, collégiens,
étudiants...);

o Informer et renseigner les différents partenaires de Fibois 69 sur la filiere et le bois
(collectivités, entreprises...);

e Communiquer sur les actions menées (réseaux sociaux, site internet, lettre d'information...);

e Participer alavie de I'association (Conseils dadministration, Assemblée Générale...)
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OFFRE D'EMPLOI

e Intérét pour les sujets de la forét, du bois, de la transition écologique et du développement
territorial (économie);

o Aisance relationnelle, capacité de vulgarisation, de communication et de dialogue avec des
publics variés ;

e Capacité d'adaptation (souplesse, réactivité)

o C(Capacité d'écoute et d'analyse ;

e Dynamisme et esprit d'initiative nécessaires (étre force de proposition, étre autonome);

e Esprit d'équipe requis;

e (GoUt pour I'animation d'ateliers, dont jeunes publics (premiére expérience appréciée);

e Connaissance du monde associatif ;

e Niveau Bac+2 a Bac+b en développement local, conduite de projet et dialogue territorial,

animation...

' I I I CONDITIONS I I I '

e Contrat a Durée Indéterminée

e 39h hebdomadaire

e Permis B: Poste basé a Villefranche-sur-Saéne, avec déplacements fréquents sur le
département du Rhéne et sur la Métropole de Lyon

e Interventions et déplacements ponctuels les soirs et week-ends

e Salaire : adeéterminer selon le profil et I'expérience

l I I I CANDIDATURE I I I '

Prise de poste a 'automne 2025 (octobre-novembre)

Recrutement sansCV :

Nous recherchons une personnalité et des motivations : nous sommes intéressés par I'avenir et ce
que vous pouvez apporter a I'équipe. Afin de ne pas vous juger uniquement sur votre passé, nous vous
proposons un recrutement sans CV, en répondant a ces quelques questions.

Questionnaire de pré-sélection a compléter avant le lundi 15 septembre 2025 a :
https://forms.office.com/e/InCYZvi8mS

Entretiens prévus le lundi 22 septembre.

Pour plus d'information, contactez :
Andréa MACRET - 04 74 67 2193 (bureau fermé jusqu‘au 25 aout)


https://forms.office.com/e/1nCYZv18mS

