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VIE DE FIBOIS 69
En 2024, Fibois 69 a continué de stabiliser ses actions 
dans tous les domaines. Plus particulièrement, nous avons 
accompagné avec davantage d’intensité les entreprises 
forestières via l’ARDEF aux côtés de la nouvelle équipe 
d’administrateurs. Encore une année où Fibois 69 a prouvé 
son dynanisme et sa proximité sur le terrain : merci aux 
entreprises impliquées dans nos actions. 

Ces derniers mois, Fibois 69 entend gronder un bruit de 
fond dans nos forêts et dans nos entreprises. L’équipe 
d’admistrateur.ices ne prend pas à la légère ce bourdonnement 
et souhaite en 2025 pouvoir travailler sur le sujet : 

Cher(e)s adhérent(e)s, chers partenaires, cher(e)s élu(e)s,

Nous voyons et nous entendons, une filière rhodanienne 
inquiète pour son avenir et sa pérennité.

Nous entendons les peurs du changement climatique et 
de l’instabilité des marchés, les craintes des tensions sur 
les approvisionnements, l’agacement sur les difficultés à 
recruter, la fatigue de devoir se justifier… Nous entendons la 
complexité des problèmes et nous comprenons toujours les 
bonnes raisons qui bloquent le changement.

Les propos défaitistes dans notre filière ne manquent pas ! 
C’est humain : nos peurs sont légitimes !

Aujourd’hui, nous avons le sentiment que nous ne pourrons 
pas affronter et surmonter ces situations seuls, chacun dans 
notre coin. Notre temps c’est celui de la forêt (même tout au 
bout de la chaine !), c’est donc un temps long. Et pourtant, 
c’est compliqué de se détacher de notre présent, de sortir 
la tête de l’eau, de se détacher de nos contraintes technico-

économiques, de regarder et de se projeter au loin.

Nous avons besoin d’une vision collective dans laquelle nous 
puissions trouver chacun notre place en tant qu’individu. et 
grâce à laquelle nos choix individuels (d’investissements, de 
développement…) viennent alimenter des objectifs plus grand 
que nous même : ceux de notre « communauté forêt bois ».

Que voulons-nous pour notre filière en 2100 ? Nous ressentons 
le besoin de se mettre autour de la table, d’en parler et d’écrire 
notre histoire !

En 2025, nous vous proposons de vous détacher de votre 
présent, et d’imaginer votre filière idéale dans 75 ans :

•	 Pour assurer la pérennité de notre filière ;
•	 Pour avoir une filière résiliente aux aléas climatiques, 

sociaux et économiques qui nous frapperons ;
•	 Pour améliorer nos pratiques professionnelles ;
•	 Pour nous aider à orienter nos décisions individuelles 

(investissements…) ;
•	 Pour se débarrasser du défaitisme ambiant, et raconter 

des histoires ;
•	 Pour (re)donner de l’envie et de la fierté à tous les membres 

de notre filière !
Eclairons notre avenir sans langue de bois, ayons de l’audace, 
forçons les lignes, dessinons notre horizon ! 

Suivez notre actualité en 2025 pour participer à cette 
démarche ! 

Toutes les actions présentées dans ce rapport sont rendues possibles grâce à nos adhérents et à nos soutiens financiers.

SOUTIENS FINANCIERS

BILAN FINANCIER 2024

96 adhérents de l’amont à l’aval de la filière 

BUDGET : 219K€

+ 35 adhérents à l’ARDEF

Produits Charges

Production vendue
33%

Salaires et 
cotisations sociales

61%

Achats et charges 
externes

36%

Impôt et taxes
0%

Dotation aux 
amortissements

2% Autres
1%

Subventions
53%

Cotisations 
adhérents

12%

Autres
2%

L’ensemble des membres du Conseil d’Administration
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VIE DE FIBOIS 69

Anaïs MESSERE

RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Les réunions du Conseil d’Administration de Fibois 
69 sont des moments essentiels pour échanger sur 
l’évolution de la filière. Chaque rencontre se déroule 
dans une entreprise différente pour approfondir les 
connaissances des administrateur·rices et permettre 
aux hôtes de partager leurs préoccupations du moment.

En 2024, les administrateur·rices se sont réunis pour 
une journée de Séminaire / Formation. Les objectifs  
étaient de continuer à «mieux» connaître la filière et 
sa complexité ; et d’apprendre à en parler avec des 
éléments de langage commun pour répondre aux 
questions fréquentes. Cette journée a marqué le début 
d’une envie partagée de construire un «discours filière 
unifié» : affaire à suivre en 2025 !

Loïc COLOMBERO Carla BOUSTANIAndréa MACRET

Directrice Chargé de mission forêt bois 
(secteur Beaujolais)

Chargée de mission bois Chargée de communication

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

« Une association au service de 
l’ensemble de la filière»

ENTREPRISES 
BOISSIF

Florian POMAREDE

APANAJHE
Julie HERRGOTT

MFR DES 4 VALLÉES
Hervé JOSEPH / Lionel AMIN

SARL EAU ENERGIE 
Frédéric CHAMPALLE

CHARPENTE HABITAT BOIS
Benjamin DUMONTET

COFORET
Lionel PIET

LIEUX FAUVES ARCHITECTES 
Emmanuel GANZHORN / Sarah VIRICEL

LOFOTEN 
Pablo BOUQUET / Julien COURBIÈRE

MENUISERIE FLACHER
Loïc CHARVET

SCIERIE GONNACHON 
Romain GONNACHON

STUDIO SHIBUMI 
Matthieu CAMBUZAT

ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
ARDEF 

Christophe RECORBET

CNPF AURA 
Marie-Pauline TACHON

ONF 69 
Guillaume BÉAL

FRANSYLVA 69 
Philippe HAUDEVILLE / Jean-Yves COLOMB

CAPEB RHÔNE ET LYON 
Benoît PAYNEAU

BTP RHÔNE MÉTROPOLE 
Thierry VOUILLON

MSA AIN-RHÔNE
Pascal VENIN

COLLECTIVITÉS
AMF 69

Jacky MENICHON

DÉPARTEMENT DU RHÔNE
Colette DARPHIN / Christian VIVIER-MERLE /

Marie-christine LAVAL / Sandra PRADIER

MÉTROPOLE DE LYON
Vincent PIOTROWSKI

Charges
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ECHANGES PROFESSIONNELS

Avec 20 000 entreprises et 60 000 emplois en Auvergne-Rhône-Alpes, la filière forêt-bois constitue un tissu économique composé 
d’entreprises variées et complémentaires. La mise en réseau et la rencontre entre nos entreprises est une action forte de Fibois 69 
pour partager les expériences, monter en compétence collectivement, favoriser les liens pour le développement des circuits courts.

« Echanger entre professionnels pour faire filière et 
avancer ensemble »

L’économie du bois
En 2024, Fibois 69 proposait un décryptage avec des ordres 
de grandeur sur l’économie du bois. L’économie de la filière 
bois est complexe à apréhender entre échelle globale et 
échelle locale. Les témoignages de 4 entreprises familiales où 
plusieurs générations se sont succédées sont venus amender 
et illustrer la présentation pour parler de la petite histoire dans 
la grande histoire.

SE RETROUVER ET APPRENDRE ENSEMBLE
Depuis plusieurs années, Fibois 69 propose à ses adhérents des journées immersives où la découverte de la filière compte autant 
que la rencontre et la cohésion entre les adhérents. 

Une soirée intergénérationnelle
Recruter c’est difficile et certains métiers semblent moins attractifs que 
d’autres auprès des nouvelles générations : pourquoi ? Aujourd’hui, donner 
la parole aux jeunes pour entendre et comprendre leur point de vue semble 
essentiel pour construire l’avenir de notre filière avec eux.

Partager nos attentes entre jeunes apprenants et « adultes en exercice  », 
c’était l’objectif de la soirée intergénérationnelle qui a eu lieu entre une 
dizaine d’apprenants en Bac Pro Forêt à la MFR de Lamure et une vingtaine de 
professionnels. Le thème cette année : le métier de sylviculteur. 

Cette rencontre a offert aux jeunes une meilleure compréhension des défis 
et des exigences liés à cette profession, tout en leur faisant découvrir la 
passion qu’elle suscite et la reconnaissance qu’elle engendre. De leur côté, les 
professionnels ont eu l’opportunité d’échanger sur leurs points de vue et de 
soulever leurs préoccupations concernant l’avenir du métier. 

Un format enrichissant pour tous : à renouveler en 2025 !

PARTAGER NOS EXPÉRIENCES
Chaque année, Fibois 69 profite de son Assemblée Générale pour 
créer un moment de partage d’expérience entre professionnels. 

Voyage de l’ARDEF
Chaque année l’ARDEF organise sa traditionnelle journée de 
voyage à la rencontre d’acteurs de la filière. 

En 2024, les adhérents sont allés dans le Jura pour visiter la 
scierie SIBC qui transforme plus de 20 essences et découvrir 
la SARL LA PESSIERE spécialisée dans la construction de 
maisons en bois rond. 



ECHANGES PROFESSIONNELS
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SE PRÉPARER À L’AVENIR
Gestion forestière et essences d’avenir

Les impacts du changement climatique sont visibles dans nos forêts avec d’ores et déjà des dépérissements. Comment agir 
pour traiter les conséquences immédiates et pour anticiper les conséquences à venir ? C’est une question que se posent les 
forestiers tous les jours. 

A cet effet, en 2024, Fibois 69 invitait le CNPF à venir partager avec les entreprises forestières les retours d’expériences 
concernant les suivis des parcelles expérimentales. A l’ordre du jour de la réunion : quelles sont les itinéraires de gestion à 
mettre en oeuvre ? Et quelles sont les 
essences d’avenir les plus prometteuses 
pour diversifier et accompagner nos 
essences actuelles ?

Cette présentation générale avec 
beaucoup d’informations lance une 
démarche d’information des entreprises 
forestières avec des focus prévus par 
thème pour approfondir les sujets dès 
2025 !

La soirée s’est poursuivie en convivialité 
avec un barbecue des forestiers !

S’INFORMER
Les entreprises de la filière sont confrontées à l’évolution des contextes économiques, sociétaux, réglementaires, environnementaux... 
Fibois 69 les accompagne pour une montée en compétence collective. 

Formation DUERP
Cette année, une quinzaine d’entreprises forestières 
ont participé à une formation animée par le service de 
prévention de la MSA Ain-Rhône. Cette journée a offert 
l’opportunité d’examiner les risques liés aux métiers 
forestiers et de se familiariser avec le Document Unique 
d’Évaluation des Risques Professionnels (DUERP). Les 
discussions ont été constructives, permettant un échange 
d’expériences, la mise en avant de bonnes pratiques et 
l’élaboration de recommandations en matière de prévention 
pour améliorer la sécurité dans les métiers forestiers. 

Formation Sauveteur Secouriste 
du Travail (SST)

Comme chaque année, Fibois 69 organise 
pour les adhérents de l’ARDEF, des 
sessions de formation SST en initial et 
en Maintien des Acquis de Connaissance 
(MAC). En 2024, 3 sessions ont été 
proposées pour 29 stagiaires.

Ces journées de formation permettent également de se retrouver 
entre entreprises forestières et de favoriser la cohésion. 
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RDV TECHNIQUE
Fibois 69, en fonction de l’actualité, propose des rendez-vous plus 
technique pour informer les équipes de maitrise d’oeuvre. 

PROMOTION DU BOIS

Surélévation
Fibois 69 a organisé une visite de la 
réhabilitation et surélévation en bois de 
la résidence étudiante Pasteur à Lyon 7, 
un projet répondant à des enjeux sociaux, 
patrimoniaux et environnementaux. 
Les sujets qui ont été abordés incluent 
l’analyse de la capacité portante de 
l’existant, l’ossature bois, les planchers 
et la restauration des menuiseries et 
détails architecturaux, dans le respect des 
exigences patrimoniales. La légèreté du 
bois se rappelle comme un vrai atout pour 
surélever nos bâtiments même historiques.

Mixité des matériaux - Bois / Terre / Paille
De plus en plus de projets mêlent le bois à ses cousins bio et géosourcés 
comme la terre et la paille permettant de combiner et d’optimiser leurs atouts. 
Cette année, Fibois 69 a proposé plusieurs visites sur le thème de la mixité des 
matériaux avec le bois : 

La visite du chantier de la médiathèque de Montanay, organisée en 
collaboration avec TERA, mettant en oeuvre des murs en pisé préfabriqués 
sur site, une charpente et des planchers en bois. Ce RDV a permis de parler 
de la mixité des matériaux et de la gestion de l’interface bois/pisé dans une 
construction neuve. 

La visite du chantier de la caserne du SDMIS de la Doua, organisée en 
collaboration avec Oïkos mettant en oeuvre des murs bois (ossature et CLT) 
isolés avec de la paille. Ce RDV a permis d’évoquer la préfabrication avec 
l’isolant paille et de rappeler les bonnes pratiques de mise en oeuvre. 

5 à 7 de l’éco-construction
En 2024, Fibois 69 et ses partenaires des 5 à 7 ont célébré la 
50e édition de l’événement. Cette édition a été l’occasion de 
faire un bilan des 20 dernières années à travers une table ronde, 
permettant de discuter des progrès réalisés et de partager nos 
perspectives pour l’avenir. 

« Maîtriser le bois pour bien l’employer »

Le bois est un matériau qui permet d’apporter une série de réponses pour la transition écologique. C’est un matériau renouvelable 
mais aussi noble et précieux, qu’il convient d’utiliser judicieusement. Fibois 69 mène différentes actions pour favoriser une 

utilisation durable du bois.

PARTAGE D’EXPÉRIENCE : VISITES PRO-BOIS 
Les visites de chantier de construction font partie de l’ADN de Fibois 69 : ces visites permettent au long de l’année de mettre 
en avant des solutions bois dans diverses typologies de bâtiments : logement, tertiaire, équipements publics etc. et de mettrre 
en avant les savoir-faire des entreprises du territoire. Ces visites sont proposées par des pros (équipes de maitrise d’oeuvre + 
entreprises bois) pour des pros !
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Réussir son projet de bâtiment public en bois 
local 

Fibois 69 proposait dans la cadre de la Stratégie Forêt Bois 
du Beaujolais, une matiné d’information sur « Construire ou 
rénover un bâtiment avec du bois local en marchés publics » 
destinées aux élus locaux et à leurs services techniques. 

Suite à une présentation en salle, animées par Fibois 69 et 
la Région AURA, visant à fournir les clés de réussite pour 
un projet en bois et à faire découvrir les aides existantes. 
L’événement s’est poursuivi par une visite de la micro-crèche 
de Claveisolles qui a réussi à mettre en oeuvre du bois du 
Beaujolais.

Présentation en écoles supérieures
En 2024, Fibois 69 a présenté le matériau bois, ses caractéristiques, les 
différentes essences, ses usages, sa production et ses provenances auprès 
de 173 étudiants :

•	 en architecture à l’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Lyon, 

•	 en design et architecture d’intérieur à l’Ecole Supéreur de Design 
(ESDAC) et à l’Ecole Supérieure d’Architecture d’Intérieur de Lyon et à  
l’ESAIL,

•	 et en ingénierie de la construction à l’ENTPE. 

Groupe scolaire Audrey Hepburn
Fibois 69 et l’AMF69 conviaient les élus et les techniciens des 
collectivités à visiter le chantier de construction de l’école 
maternelle Audrey Hepburn à Lyon. Cette opération d’envergure 
met en oeuvre une structure bois pour un bâtiment en R+4 sur 
un site très contraint et avec des ambitions environnementales 
fortes. Cette visite a permis d’aborder divers sujets techniques 
comme la gestion des porte-à-faux et de l’éctanchéité sur les 
toitures plates qui servent de cours de récréation au R+2 et 
R+4.   

CONSTRUIRE EN BOIS C’EST BIEN, EN BOIS LOCAL C’EST MIEUX !
La connaissance des bois et savoir-faire disponibles localement est cruciale, car la conception d’un projet peut favoriser leur mise 
en oeuvre comme la rendre compliquée. Fibois 69 intervient auprès des maitrises d’oeuvre et d’ouvrage pour les informer sur les 
ressources locales et les accompagner dans le sourcing d’entreprises.

SENSIBILISER LES NOUVELLES GÉNÉRATION DE PRESCRIPTEURS DU BOIS
Depuis plusieurs années, Fibois 69 informe les différents maillons de la maitrise d’oeuvre aux caractéristiques du bois et sensibilise 
pour partager les bonnes pratiques de mise en oeuvre dans la construction. Si sensibiliser les prescripteurs en exercice est essentiel, 
sensibiliser les futurs prescripteurs dès l’école l’est aussi pour former une nouvelle génération de prescripteurs consciente de la valeur 
du bois et des bonnes pratiques de mise en oeuvre. 

« Accompagner le développement de projets exemplaires 
dans les collectivités »

PROMOTION DU BOIS
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« Préparer les nouvelles générations et recruter 
dans la filière »

Orienter les collégiens
En 2024, Fibois 69 a présenté les métiers de la  filière forêt 
bois et les formations existantes localement à 659 élèves 
en 4ème/3ème et 45% d’entre eux ont eu la chance d’aller à la 
rencontre de professionnels lors d’une visite d’entreprise 
ou de chantier. 

Eveiller les écoliers
Dans le cadre des politiques publiques avec le Syndicat 
Mixte du Beaujolais et avec le Syndicat de l’Ouest Lyonnais, 
354 écoliers élèves en CM1/CM2 ont été sensibilisés aux 
richesses des forêts du Rhône et à la filière bois. Ces 
animations comprennent systématiquement des visites 
d’entreprises.

La filière forêt-bois française emploie plus de 400 000 emplois répartis sur tout le territoire. A toutes les échelles, le recrutement 
de nouveaux talents figure parmi les principaux défis pour la filière !

DÉCOUVERTE FILIERE ET METIER ORIENTATION METIER ET EMPLOI

PRÉPARER LES NOUVELLES GÉNÉRATIONS DE PROS

EMPLOI - MÉTIERS

Mondial des Métiers
Fibois 69 était aux côtés de Fibois Auvergne Rhône Alpes et d’une vingtaine de centres de formations au Mondial des métiers  à 
Lyon pour parler des nombreux métiers de notre filière et transmettre nos passions aux jeunes visiteurs ainsi qu’à des adultes 
en quête de reconversion.

entreprises ont ouvert 
leurs portes aux jeunes ! MERCI ! Contactez-nous pour accueillir 

un groupe !20
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SENSIBILISATION GRAND PUBLIC

« Aller à la rencontre des citoyens pour répondre aux 
interrogations sur les forêts et le bois »

Vis ma Vie de Bûcheron
Fibois 69, en partenariat avec l’ARDEF et Fransylva Rhône, a 
organisé des visites de chantiers forestiers à destination des 
citoyens (habitants, touristes, etc.). Ces visites ont attiré un 
total de 160 participants. L’édition 2024 a été un véritable 
succès, marquée par un public curieux et bienveillant, ainsi 
que par des hôtes toujours aussi accueillants sur les chantiers.

Aux entreprises, aux partenaires, à toutes les personnes impliquées en 2022,

Suite au succès de la 1ère édition en 2022 avec plus de 7 500 participants, 
l’ARDEF et Fibois 69 co-organisent la 2nde édition de la   Grande Fête de la 
Forêt et du Bois : un événement festif et de partage dédié à la promotion de la 
filière forêt bois dans son ensemble : de la gestion et exploitation forestière 
en passant par la transformation, jusqu’à l’usage final du bois. 

Elle est prévue les 11 et 12 juillet 2026, sur le même site dans le Beaujolais, au 
Col de la Casse Froide à Claveisolles.

Comme pour la 1ère édition, cet événement est le vôtre ! Et pour qu’il soit un 
succès nous avons besoin de vous, de vos idées, de votre motivation et de 
votre joie ! 

L’organisation collective est ouverte à tous, et est prévue sur toute l’année 
2025. Si vous êtes intéressé pour participer, contactez votre interlocuteur 
Fibois 69 habituel. 

Longtemps délaissés, la forêt et le bois sont revenus sur le devant de la scène. Fibois 69 mène différentes actions pour améliorer 
la connaissance du grand public à l’égard des forêts et du bois, et surtout à l’égard des personnes qui travaillent dans la filière.

Estivale des Forêts
Fibois 69 s’est installé en forêt sur la nouvelle desserte 
forestière entre le Col de la Croix du Ban et Mercruy avec 
plusieurs partenaires et entreprises pour sensibiliser les  
citoyens aux forêts et expliquer ce projet de création de 
desserte forestière. Le public était accueilli avec diverses 
animations : démonstrations métiers, ateliers bricolage, jeu 
de piste sur la filière, balades forestières commentées...

150 personnes sont venues à notre rencontre pour échanger. 

La 
Grande Fête de la Forêt et du Bois 

revient en 2026 !!!
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L’OBSERVATOIRE DES ENTREPRENEURS DE TRAVAUX 
FORESTIERS 
Réalisé en coopération avec CERFrance, cet observatoire permet de suivre l’évolution 
des résultats économiques d’un échantillon d’entreprises parmi les 900 bucherons 
manuels, 100 abatteurs-débardeurs et 180 bûcherons mécanisés. 

CONCOURS D’IDÉES RH 
Afin de promouvoir les métiers de la forêt et du bois, un appel à projet a été lancé 
courant 2024 afin de promouvoir les bonnes pratiques des entreprises de la filière, 5 
d’entre elles ont été sélectionnées et ont bénéficié d’une vidéo de promotion. 

FORMATIONS CONSTRUCTION BOIS  
Promotion et vente de 4 maquettes Stabibois 
Création d’un module de formation sur la réhabilitation thermique 
Ouverture d’une nouvelle session de Concepteur construction bois bas carbone  
341 jours.stagiaires / 73% intra-entreprises 
Portage de 38 modules de formations pour le réseau national ou des partenaires en 
région.

LE PACTE BOIS BIOSOURCÉS   
Engagements : 13 nouveaux signataires en 2024, soit 40 maîtres d’ouvrage engagés à 
mettre du bois et des biosourcés dans 2.5 millions de m2 de surface de plancher (76% 
neuf, 24% rénovation), l’équivalent de 6400m3 de bois par an. 
Soutien : 17 partenaires soutiennent le pacte de Fibois AuRA 
Accompagnement 2024 : 4 ateliers / 3 webinaires et 3 rendez-vous inter-pactes 
 

PROMOTION DU BOIS ÉNERGIE
Mise à jour de l’observatoire du bois déchiqueté : 1,9 millions de tonnes produites dont 
63% pour un usage chaleur. Plus de 1600 chaufferies qui consomment près d’1,7 million 
de tonnes de bois déchiqueté. 
Edition d’un annuaire des producteurs de bois de chauffage utilisant la marque 
Auvergne-Rhône-Alpes bois bûches. 

quelques actions 2024
ZOOM SUR

avec le soutien de

fibois-aura.org

10 ANS VIS MA VIE DE BUCHERON
53 visites organisées en région, 889 participants, 111 retombées presse dont 1TV, 1 
radio, 59 articles en presse quotidienne régionale, 2 en presse agricole et 26 en webzine 
régional. 
Diffusion d’une vidéo promotionnelle dans 8 cinémas, 72 676 spectateurs.  



Nous vous présentons dans ce rapport d’activité qu’une séléction de nos actions, n’hésitez pas à nous contacter, à vous rendre sur notre site internet ou sur nos réseaux sociaux pour en savoir + www.fibois69.org I www.facebook.com/fibois 69 I www.linkedin.com/company/fibois

PROMOUVOIR LA FILIÈRE 
ET LES MÉTIERS AUPRÈS DES 
PLUS JEUNES 

En 2024, près de 700 collégiens de l’Ain ont été sensibilisés aux 
métiers de la forêt et du bois : visite du Campus régional du 
Bois, visites d’entreprises ou de bâtiments bois en construction, 
interventions en classe… Coordonnées par Fibois 
01, ces activités bénéficient d’une prise en charge 
des frais de transport par le Département de 
l’Ain. Depuis septembre 2024, Fibois 01 élargit 
son public auprès des classes de cycle 3 avec des 
actions pédagogiques basées sur la découverte 
de la forêt et du matériau bois. 

SYLVICULTURE : ÉCHANGES 
ENTRE APPRENANTS ET 
PROFESSIONNELS 

Le métier de sylviculteur souffre d’un manque d’attractivité. Pour en 
parler, Fibois 69 a organisé une soirée intergénérationnelle réunissant 
une vingtaine de professionnels de la forêt et une classe de 1ère Bac Pro 
Forêt. L’occasion pour ces jeunes apprenants de mieux comprendre 
les défis et exigences liés à cette profession mais aussi toute la passion 
et la reconnaissance qu’elle suscite. Tous ont pu échangé librement 
leurs points de vue et leurs préoccupations 
quant à l’avenir du métier. Un RDV de 
transmission et de partage à renouveler 
pour faire avancer notre filière !

FESTIVAL LES FORESTIVITÉS 

En octobre 2024, le festival Les Forestivités, co-porté par FIBOIS et 
les COFOR, a fait son grand retour en Isère pour sa 2ème édition! 
Avec plus de 6 000 participants, cette édition a tenu toutes ses 
promesses, notamment celle de rapprocher un peu plus le grand 
public de la forêt et du bois. La journée d’ouverture a été marquée 
par un spectacle époustouflant 
mêlant théâtre et cirque autour 
d’une charpente bois grandeur 
nature, précédant 2 semaines 
d’animations très variées dans 
toute l’Isère. 

CAMPAGNE DE PROMOTION 
“JE SUIS LE BOIS BLEU” 

À la fin de l’été 2023, le paysage est marqué par la sécheresse et un 
volume de plus en plus important de bois scolyté est attendu. Le PEB 
se structure alors pour faire face à cette réalité et valoriser au mieux 
cette ressource. Début 2024, le PEB réactive le Comité scolytes des 
Pays de Savoie, dans lequel les acteurs concernés 
se mobilisent pour organiser une réponse 
collective à cette épidémie. En parallèle, le PEB 
a souhaité sensibiliser les acteurs de l’aval de 
la filière, ainsi que le grand public, à l’usage du 
bois scolyté et à ses caractéristiques spécifiques 
à travers une campagne de promotion intitulée 
« Je suis le bois bleu ».

FIBOIS 07-26 DÉVELOPPE SON 
LABORATOIRE BOIS ÉNERGIE 

Parmi les nouveaux investissements réalisés par FIBOIS 07-26, le 
plus conséquent est une chromatographie gazeuse associée à un 
extracteur de solvants qui permettent de mesurer les molécules 
organiques (HAP, PCB, pesticides etc.). S’ouvrent ainsi de nouvelles 
possibilités d’accompagnement sur des marchés émergents pour la 
filière (paillages bois, contenants alimentaires...). 
En 2024, 964 analyses ont été réalisées sur des 
échantillons provenant de France mais aussi 
de pays limitrophes et pour des acteurs variés 
(producteurs de combustibles bois, industries du 
bois, entreprises de l’énergie...).

RENCONTRES AUTOUR DU 
BOIS ENERGIE EN AUVERGNE 

En 2024,  Fibois AuRA a participé à plusieurs rencontres pour promouvoir 
le bois énergie en Auvergne: le 20 mars, dans l’Allier, sur les enjeux liés à 
la qualité de l’approvisionnement en bois déchiqueté pour les chaufferies 
de petites puissances et leurs perspectives de développement, avec CBQ+ 
et le SDE03; le 22 octobre sur la mobilisation du bois énergie en forêt, lors 
de la Journée de l’Energie organisée par Territoire d’Energie Puy-de-Dôme; 
le 6 décembre, sur la faisabilité des réseaux 
de chaleur au bois déchiqueté pour les petites 
communes rurales et l’accompagnement 
disponible, avec la Communauté 
d’Agglomération du Puy-en-Velay (43).

PRIX DÉPARTEMENTAL DE LA 
CONSTRUCTION BOIS DANS 
LA LOIRE 

En 2024 a eu lieu la 1ère édition du Prix 
Départemental de la Loire, qui vise 
à mettre en lumière les réalisations 
ligériennes exemplaires en bois. Parmi les 
42 candidats de cette première édition, 5 
lauréats ainsi que 3 mentions spéciales ont 
reçu un prix lors de la soirée anniversaire 
des 42 ans de Fibois 42 le 22 novembre 
2024. Ce prix se tiendra désormais tous 
les deux ans, en s’articulant avec le Prix 
Régional.

#Morceaux choisis / 2024
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www.fibois69.org

210 Boulevard Victor Vermorel
69400 Villefranche-sur-Saône

04 74 67 21 93
contact@fibois69.org


