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VIE DE FIBOIS 69

En2025, Fibois 69asumaintenirsonniveau d'activité courant :
événements professionnels pour échanger et monter en
compétence collectivement, visites et RDV techniques pour
promouvoir le bois dans ses différents usages et interventions
aupres des jeunes publics pour promouvoir nos métiers et nos
savoir-faire.

Malgré un contexte budgétaire contraint pour I'association en
2025, Fibois 69 a continué de répondre aux préoccupations
des professionnels de la filiere. Et cette année, il n'a pas s'agit
d'actions ponctuelles, de "one-shot" mais bien d'oser porterun
projet plus systémique, de filiére.

Nous nous sommes lancés avec audace et ambition dans un
projet de prospective collective, participative pour apporter
une réponse a nos problématiques actuelles et pérenniser
notre filiere locale dans le temps.

Nous avons invité nos adhérents et partenaires a réver ! A
réver de leur filiere idéale en 2100 ! Cet exercice peu commun,
voire unique dans la région (et certainement en France !) de

part sa dimension et son échelle, aremué plus d'un pro!

2025 a été résolument collective avec le lancement de
l'organisation de la 2% édition de la Grande Féte de la Forét
et du Bois 2026.

Malgré des tensions économiques, pouvant parfois intéragir
sur nos relations humaines, nous remercions tous les
membres de la filiere pour le maintien de leur engagement au
sein du collectif.

Les défis auxquels nous devons faire face sont majeurs et
s'accélérent comme en témoigne le contexte géo-politique
et économique actuel qui vient sajouter au changement
climatique qui nous touchait déja. Nous en sommes persuadé,
seul notre capacité a FAIRE FILIERE nous permettra détre
robuste.

Alors en 2026, continuons le jeu collectif, en menant a terme
nos projets structurants.

L'ensemble des membres du Conseil dAdministration

Toutes les actions présentées dans ce rapport sont rendues possibles grace a nos adhérents et a nos soutiens financiers.

SOUTIENS FINANCIERS

La Régi

* X %

ion

Auvergne-Rhone-Alpes

*

* %

* 4ok

METROPOLE

RHCO)NE

LE DEPARTEMENT

Beaujolais

TerrllOlre

®
Villefranche
Agglomération
Beaujolais Saéne

Cofinancé par
I’Union européenne

Syndicat Mixte
du Beaujolais

SYNDICAT

FIBOIS

AUVERGNE-RHONE-ALPES

DE L'OUEST
LYONNAIS

cCcsSB Ocuest Rhodanien
Dotation aux
amortissements Impét et taxes
2%
P, o
%.. ~
7
o %
o
BILAN FINANCIER 2025 Production vendue g
36%

BUDGET : 206K€

Salaires et
cotisations sociales
65%

Achats
1%

94 ADHERENTS DE L'’AMONT A L'AVAL DE LA FILIERE
+35 ADHERENTS A L'ARDEF



VIE DE FIBOIS 69

REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les réunions du Conseil dAdministration de Fibois 69 sont des
moments essentiels pour échanger sur I'évolution de la filiere. §
Chaque rencontre se déroule dans une entreprise différente
pour approfondir les connaissances des administrateur-rices
et permettre aux hotes de partager leurs préoccupations du

moment.

En 2025,

charpentier-constructeur, dans

et dans les ateliers ces derniéres années.

2026, pour intégrer les éléments de vision dans une stratégie

pluriannuelle d'actions a Fibois 69.

CONSEIL D'’ADMINISTRATION

ENTREPRISES

BOISSIF
Florian POMAREDE

APANAJHE
Julie HERRGOTT

MFR DES 4 VALLEES
Hervé JOSEPH / Lionel AMIN

SARL EAU ENERGIE
Frédéric CHAMPALLE

CHARPENTE HABITAT BOIS
Benjamin DUMONTET

COFORET
Killian NEYRAND / Corentin FOUILLAND

LIEUX FAUVES ARCHITECTES
Emmanuel GANZHORN / Sarah VIRICEL

LOFOTEN
Julien COURBIERE

MENUISERIE FLACHER
Loic CHARVET

SCIERIE GONNACHON
Romain GONNACHON

STUDIO SHIBUMI
Matthieu CAMBUZAT

EQUIPE TECHNIQUE

les administrateur-rices sont allés chez un
latelier
sylviculteurs, chez un agenceur et chez un ébéniste. Les
échanges 2025 ont beaucoup porté sur le projet «Notre Filiere
Idéale en 2100 dans le 69» : un projet ambitieux pour préparer
un futur désirable face inquiétudes mumurées dans les foréts

Andréa MACRET

Directrice

partage de 3%

Affaire a suivre en

ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

ARDEF
Christophe RECORBET

CNPF AURA
Marie-Pauline TACHON

ONF 69
Guillaume BEAL

FRANSYLVA 69
Philippe HAUDEVILLE / Jean-Yves COLOMB

CAPEB RHONE ET LYON
Benoit PAYNEAU

BTP RHONE METROPOLE
Thierry VOUILLON

MSA AIN-RHONE
Pascal VENIN

COLLECTIVITES

AMF 69
Jacky MENICHON

DEPARTEMENT DU RHONE

Colette DARPHIN / Christian VIVIER-MERLE /

Marie-christine LAVAL / Sandra PRADIER

METROPOLE DE LYON
Vincent PIOTROWSKI

« Une association au service de
'ensemble de |la filiere»

Loic COLOMBERO

Chargeé de mission forét bois

Louis BOULEY

Chargeée de mission bois
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«Représenter la filiere forét bois du Rhone et de |la
Métropole de Lyon aupres des partenaires et instances»

. o s ~ g) FIBOI!
Le réseau des Fibois Auvergne-Rhéne-Alpes Y s @ FIBOIS ©
N A s FIBOIS
Fibois69collabore aveclesautres Fiboisdelarégion Auvergne- L\ e
Rhéne-Alpes sur de nombreux projets d'envergure régionale o ' /
tels que : FIBOIS ‘ & Bitfuience

AUVERCNE-RHONE-ALPES.

i poleexcellencebois

+ l'observatoire de la santé économique des entrepreneurs
de travaux forestiers ;

sssss
vav fibois38.org

« le Pacte Bois Biosourceés ; FIBOIS

« la promotion du bois énergie avec l'observatoire du bois
)
buche. FIBOLS

o fibois.com

Point Rencontres Secours en Forét

Depuis 2024, Fibois 69 suit et participe a la sous-commission départementale pour la sécurité contre les risques
d'incendie de forét et despaces naturels, pilotée par la DDT et réunissant de nombreux partenaires tels que CNPF,
ONF, Fransylva, Météo France, SDMIS, collectvités locales, etc. Cette collaboration a permis d'apprendre a travailler
ensemble sur le risque incendie en parlant le méme langage.

En 2025, un réseau de panneaux PRSF
ont été déployés sur le territoire : ils
sont facilement repérables aux carrefours
de chemins fréquentés. Ces panneaux
permettent au public de contacterles secours,
en indiquant le numéro figurant dessus, les
secours identifient la localisation précise,
permettant ainsi une intervention rapide en
forét.

Ce dispositif vient compléter les cartes IGN
et les applications de géolocalisation. Il sera
utile pour l'ensemble des usagers de la forét,
mais également pour la prévention du risque
incendie en forét.

Création de voiries et de places de dépo6t

Fibois 69 collabore avec les différents partenaires de la
filiere et les collectivités pour faire connaitre les besoins
entermesde voiries forestieres(pointsnoirs, rénovations
a effectuer, places de dépot manquantes, etc.).

En 2025, linauguration du quai du col de Crie (Les
Ardillats) témoigne de l'aboutissement de ce travail.

Dautres projets sont en cours notamment sur le bois de
Pey sur les communes de Poule-les-Echarmeaux / Saint-
Nizier-d'’Azergues, ainsi que sur la voirie de Chambayon
(trois communes : St-Igny-de-Vers / St-Bonnet-de-Vers
/ Aigueperse).

Nous vous présentons dans ce rapport d'activité qu'une séléction de nos actions, n‘hésitez pas a nous contacter, @ vous rendre sur notre site
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La filiere forét-bois d’Auvergne-Rhdne-Alpes constitue un tissu économique composé d'entreprises variées et complémentaires.
La mise en réseau et la rencontre entre nos entreprises est une action forte de Fibois 69 pour partager les expériences, monter en
compétence collectivement, favoriser les liens pour le développement des circuits courts.

« Echanger entre professionnels pour faire filiere et
avancer ensemble »
SE RETROUVER ET APPRENDRE ENSEMBLE

Depuis plusieurs années, Fibois 69 propose a ses adhérents des journées immersives ou la découverte de la filiere compte autant
que la rencontre et la cohésion entre les adhérents.

Voyage de '’ARDEF

Chaque année I'ARDEF organise sa
traditionnelle journée de voyage a la
rencontre d'acteurs de la filiere.

En 2025, les adhérents sont allés
dans les Savoies pour découvrir un
fabricant de débusqueurs, et pour
echanger avec un des rares ETF
francais spécialisé dansle débardage
par cable mat.

S’INFORMER

Lesentreprisesdelafiliere sontconfrontéesalévolutiondescontexteséconomiques, sociétaux, réglementaires, environnementaux...
Fibois 69 les accompagne pour une montée en compétence collective.

Formation Sauveteur En 2026, Fibois 69 propose des
Secouriste du Travail (SST) SST adaptés par métiers : scieurs,

Fibois 69 organise pour les entreprises charpentiers, menuisiers...

forestieres, des formations SST. En
2025, 22 stagiaires ont bénéficié d'un
«Maintien des Acquis de Connaissance»
et 8 d'un «Initial».

Des SST percutants, en conditions
«réelles» avec des exercices prévus
directement dans les ateliers !

Ces SST uniquement entre forestiers Contactez-nous
permettent de simuler des exercices pour Inscrire vos
de mise en situation adaptés 3 la réalité collaborateurs !

des métiers forestiers.

Tassement des sols forestiers

Les sols forestiers sont des écosystemes fragiles qui mettent des centaines,
voire milliers d'années a se constituer. Le passage des engins forestiers induit
un tassement sur ces sols, engendrant une baisse de la production forestiere
et augmentant la fragilité des foréts, souffrant davantage des sécheresses par
exemple avec des sols ayant une capacité de rétention en eau moindre.

Une experte en pédologie de 'ONF est venu former les entreprises forestiéeres,
acheteurs et propriétaires forestiers aux impacts du tassement du sol. Le RDV s'est
poursuivi par un temps de discussion sur les bonnes pratiques a mettre en oeuvre
en lien avec la réalité économique des chantiers.

internet ou sur nos réseaux sociaux pour en savoir + www.fibois69.org | www.facebook.com/fibois 69 | www.linkedin.com/company/fibois
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Depuis 2020, les crises s'accentuent, les marchés sont instables, les professionnels s'inquietent pour divers sujets, avec un sentiment
d'impuissance. Pour changer de posture, Fibois 69 a eu l'audace en juin 2025 de lancer un ambitieux projet de prospective collective
pour imaginer notre vision idéale de la filiere.

«Se donner un cap vers un futur désirable pour
pérenniser notre filiere face aux aléas »

Notre filiere locale est forte et dynamique ! Nous bénéficions de I'héritage d'une politique publique volontariste de
boisement des siecles passés, avec deux atouts majeurs : un bassin de production forestiere de qualité et un marché
local dynamique (construction, énergie...) centré sur le bassin lyonnais et les villes moyennes du département.

Pourtant, nous faisons face a des difficultés croissantes, sources dinquiétudes pour notre avenir : pression
économique immédiate VS gestion cohérente de la ressource, instabilité des approvisionnements, instabilité des
marchés, difficultés a recruter, multiplication des réglementations, impacts du changement climatique...

Ces problématiques se superposent
les unes aux autres pour créer une
situation complexe a gérer pour nos
entreprises. Afin de nous renforcer
et dassurer le développement de
notre filiere locale, nous décidons !,’

de prendre notre destin en main et

d‘écrire notre histoire ! NOtTe fl]léfe idéa]e danS ]e 69
QUOI ?

POURQUOI ?

POURQUOI 2 100 ?

Nous vous présentons dans ce rapport d'activité qu'une séléction de nos actions, n‘hésitez pas a nous contacter, @ vous rendre sur notre site



271122077777/ ECHANGES PROFESSIONNELS /777777777777007007 7007004700 0000 0000000000700 70000 /0000000000440 0000000007/

Apprenants
Une vision qui se construit au fil

des rencontres...

m Forestiers
= Scieurs
Pour ce faire, Fibois 69 a organisé 12
ateliers dexpression des envies de
pros (du sylviculteur a l'architecte) et
des futurs pros (apprentis en fin de
cursus de formation) : 156 personnes
uniques ont participé et la moitié a
participé a plus d'un atelier.

® Charpentiers-constructeurs
® Menuisiers
Maitres d'ceuvre
® Producteurs de bois énergie
Retraités
Collectivités

Autres membres de la filiere

AVAL
Charpentiers-constructeurs
Menuisiers

Ingénieurs bois

Architectes

§ A\
© Bassin ™Y’

_ JEUNES / AVAL

1ére Bac Pro Forét Charpentiers-constructeurs
Menuisiers

Ingénieurs bois

Architectes

S

= oS
OBeawio*™ 9Beawi®

AMONT

Exploitants forestiers

JEUNES JEUNES

2¢m Bachelor Science et
[ngénierie

BP2 Charpente
Entrepreneurs de
Travaux Forestiers

©
OBeauio®®"

DECEMBRE

JUILLET

NOVEMBRE

AMONT

Exploitants forestiers

Entrepreneurs de Travaux
Forestiers

Scieurs
Apprenants (1 Bac Pro Forét)

E o
OBeauio*™

JEUNES
BP2 Charpente

£

&
9 Bassin ™Y’

S AVAL

i Charpentiers- constructeurs
Menuisiers

Architectes

®

&
9 Ouest W

internet ou sur nos réseaux sociaux pour en savoir + www.fibois69.org | www.facebook.com/fibois 69 | www.linkedin.com/company/fibois
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Le bois est un matériau qui permet d'apporter une série de réponses pour la transition écologique. C'est un matériau renouvelable
mais aussi noble et précieux, qu'il convient d'utiliser judicieusement. Fibois 69 mene différentes actions pour favoriser une
utilisation durable du bois.

« Maitriser le bois pour bien I'employer »

PARTAGE D’EXPERIENCE : VISITES PRO-BOIS

Les visites de chantier de construction font partie de 'ADN de Fibois 69 : ces visites mettent en avant des solutions bois dans
diverses typologies de batiments : logement, tertiaire, équipements publics etc. et valorisent les savoir-faire des entreprises du
territoire. Ces visites sont proposées par des pros pour des pros (équipes de maitrise d'oeuvre + entreprises bois) !

Mixité des matériaux - Bois / Terre / Pierre

De plus en plus de projets mélent le bois a ses cousins bio et géosourcés comme
la terre, la paille ou la pierre permettant de combiner et doptimiser leurs atouts.
Désormais presque toutes les visites proposées mettent en oeuvre une certaine
mixité des matériaux permettant de faire des focus sur la gestion des interfaces.
En 2025, a titre dexemple, ont été visité :

« 2groupesscolaires mettant en oeuvre une isolation paille en caisson de toiture
ou en remplissage de murs ossature bois. Par ailleurs, le GS de Feyzin, situé
en zone PPRT, prouve définitivement que la construction biosourcé a sa place
dans de nombreux projets.

1 opération de logement mettant en oeuvre un exosquelette en pierre massive
autoporteuse sur une fagade ossature bois. Construction modulaire

La préfabrication a de nombreux
avantages qui ne sont plus a énumerer.
Pousséasonmaximum, lapréfabrication
permet I'assemblage de modules 3D en
atelier. La construction modulaire se
développe ses dernieres années, et ne
se cantonne pas a des opérations de
construction «standardisées» comme
le prouvent la réhabilitation du Lycée
La Prat de Cluny ou la construction du
centre d'accueil jeunes de Craponne.

Construire en bois local

Pour parvenir a livrer des opérations
maximisant 'emploi de bois local, il faut
une certaine connaissance des bois et
savoir-faire disponibles localement, car
la conception d'un projet peut favoriser
leur mise en oeuvre comme la rendre
compliquée. Lequipe de maitrise
doeuvre du chantier de la médiatheque
de Quincié a su s‘entourer a cet effet,
livrant une opération qui met en oeuvre
du douglas, du sapin et du chéne locaux.

a ==
aFE
18P
VE:

-
L
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Nous vous présentons dans ce rapport d'activité qu'une séléction de nos actions, n‘hésitez pas a nous contacter, @ vous rendre sur notre site
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RDV TECHNIQUE

Fibois 69, en fonction de I'actualité, propose des rendez-vous plus technique pour informer les équipes de maitrise d'oeuvre.

Chauffage au bois et qualité de I'air

Le chauffage au bois cultive aupres des usagers, et citoyens
un certains nombre d'idées regues : destruction des foréts,
pollution, etc. En 2025, Fibois 69 a participé a 3 RDV pour
déméler le vrai, du faux concernant ce sujet.

Unba7delécoconstruction surle sujet, anotamment permis
de faire un focus sur la qualité de lair aux cétées dATMO
Rhoéne-Alpes et d'un fabricant de chaudiere mettant en avant
I'évolution technologique ces derniéres annnées limitant
drastiquemennt les émissions de praticules.

Désordres et pathologies dans les batiments
bois

Le bois est un matériau de construction pérenne, comme
en témoignent certains des plus anciens édifices, a I'image
des temples japonais ou encore des pans de bois du Moyen-
age. Cependant, sa pérennité peut étre impactée par une
conception ou une mise en ceuvre inadéquate.

Fibois 69 a réuni 4 experts pour parler des désordres
sanitaires et structurels les plus courants, pour former les
maitres doeuvres et entreprises a mieux les comprendre afin
de les prévenir en mettant en oeuvre les bonnes pratiques de
construction a toutes les phases d'un projet.

SENSIBILISER LES NOUVELLES GENERATION DE PRESCRIPTEURS ET UTILISATEURS DU BOIS

Depuis plusieurs années, Fibois 69 informe les différents maillons de la maitrise d'oeuvre aux caractéristiques du bois et sensibilise
pour partager les bonnes pratiques de mise en oeuvre dans la construction. Si sensibiliser les prescripteurs en exercice est essentiel,
sensibiliser les futurs prescripteurs des I'école I'est aussi pour former une nouvelle génération de prescripteurs consciente de la valeur
du bois et des bonnes pratiques de mise en oeuvre.

Présentation en centres de formation

En 2025, Fibois 69 a présenté le matériau bois, ses caractéristiques, les
différentes essences, sesusages, sa production et ses provenances aupres
de 140 apprenants :

« étudiantsenarchitecture al'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture
de Lyon,

« apprentis charpentiers a la Fédération compagnonnique de Lyon,

« apprenants menuisiers au Lycée Gustave Eiffel de Brignais.

internet ou sur nos réseaux sociaux pour en savoir + www.fibois69.org | www.facebook.com/fibois 69 | www.linkedin.com/company/fibois
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La filiere forét-bois francaise emploie plus de 400 000 emplois répartis sur tout le territoire. A toutes les échelles, le recrutement
de nouveaux talents figure parmi les principaux défis pour la filiere !

« Préparer les nouvelles générations et recruter
dans lafiliere »
DECOUVERTE FILIERE ET METIER . ORIENTATION METIER ET EMPLOI

Eveiller les écoliers : Orienter les collégiens

Dans le cadre des politiques publiques avec le Syndicat Mixte . En 2025, Fibois 69 a présenté les métiers de la filiere forét
du Beaujolais et avec le Syndicat de I'Ouest Lyonnais, 491 - bois et les formations existantes localement a 463 éleves
écoliers éleves en CM1/CM2 ont été sensibilisés aux richesses en 4®me/3*me et 76% d'entre eux ont eu la chance daller a la
des foréts du Rhone et a la filiere bois. Ces animations . rencontre de professionnels lors d'une visite dentreprise ou
comprennent systématiquement des visites dentreprises. - de chantier.

1 5 entreprises ont ouvert M E R C I I Contactez-nous pour accueillir
leurs portes aux jeunes ! . un groupe !

PREPARER LES NOUVELLES GENERATIONS DE PROS FORMER LES CONSEILLERS
EMPLOIS

Mondial des Métiers

Fibois 69 était aux cOtés de Fibois Auvergne Rhéne Alpes et d'une vingtaine de Au vu des difficultés de recrutements
centres de formations au Mondial des métiers a Lyon pour parler des nombreux danslafiliere, lesentreprisessetournent
métiers de notre filiere et transmettre nos passions aux jeunes visiteurs ainsi qua vers des adultes en reconversion pour
des adultes en quéte de reconversion. certains types de postes.

Pour informer ce public, Fibois 69 a
présenté les métiers et opportunités
demplois aupres des conseillers
de France Travail de Belleville et de
Villefranche. L'objectif était de donner
les ressources aux conseillers pour
mieux prescrire les metiers de la
filiere auprés des personnes qu'ils
accompagnent au quotidien.

Nous vous présentons dans ce rapport d'activité qu'une séléction de nos actions, n‘hésitez pas a nous contacter, @ vous rendre sur notre site



2711222777777 SENSIBILISATION GRAND PUBLIC /#77777777//7777000 070007 70770047 770000474 000000400 000440 0000044 7000044 700007/

Longtemps délaissés, la forét et le bois sont revenus sur le devant de la scéne. Fibois 69 meéne différentes actions pour améliorer
la connaissance du grand public a I'égard des foréts et du bois, et surtout a 'égard des personnes qui travaillent dans la filiere.

« Aller alarencontre des citoyens pour répondre aux
interrogations sur les foréts et le bois »

Vis ma Vie dans la filiere bois

Fibois 69, en partenariat avec 'ARDEF et
Fransylva Rhdéne, a organisé des visites
de chantiers forestiers a destination
des citoyens (habitants, touristes, etc.).
Comme en 2021, ces visites ont éte
déclinée a d'autres métiers de la filiere :
menuisiers, constructeurs bois...

Au cours des 9 visites proposées, les
109 participants ont pu découvrir des
entreprises et des meétiers situés a
proximité de leur lieu de résidence.

Exposition «Pas de foréts, Pas d’humains»

En 2025, l'exposition itinérante sur la forét et le bois du Beaujolais a continué
de circuler dans les communes du Beaujolais. Constituée de cadres photos, de
panneaux et de jeux, elle est a destination du grand public (accessible aux familles).
Cette exposition Iégere se veut étre un outil au plus proche et accessible des
citoyens: elle se déplace de commune en commune et est majoritairement exposée
dans les bibliothéques, médiathéques, mairies et écoles.

Au cours de I'année 2025, I'exposition a séjourné dans six communes (Cours, Deux-
Grosnes, La Gresle, Villefranche-sur-Sadéne, Charlieu et Porte-des-Pierres-dorées).

Chaque année, le contenu de l'exposition est complété, et mis a jour. Fin 2025,
une partie du contenu audio-visuel de l'exposition Orée est venu compléter notre
exposition.

La Grande Féte de la Forét et du Bois revient ! MN&1Q  foncouss
L'ARDEF et Fibois 69 co-organisent la 2" édition de la Grande Féte de la Forétet |1 AN 3¢
du Bois : un événement festif et de partage dédié a la promotion de la filiere forét 2026
bois dans son ensemble : de la gestion et exploitation forestiére en passant par la 10H-19H - specue®

transformation, jusqu'a I'usage final du bois en menuiserie, construction ou énergie. e
e

Comme pour la 1¢ édition, cet événement est le votre ! Et pour qu'il soit un succes
nous avons besoin de vous, de vos idées, de votre motivation et de votre joie !

ENTREE
L'organisation collective est ouverte a tous. LIBRE

A
Vous pouvez donner un coup de main avant l'événement, pendant 'événement, mais G RAN D E F‘ETE

aussi soutenir financiérement 'événement.

L'objectif est d'acceuillir 8 000 visiteurs : nous comptons sur vous pour relayer nos lA Fo R E I
communications auprés de vos différents réseaux ! 1
Si vous étes intéressé pour participer, contactez votre interlocuteur Fibois 69 & D u Bol S

habituel.

internet ou sur nos réseaux sociaux pour en savoir + www.fibois69.org | www.facebook.com/fibois 69 | www.linkedin.com/company/fibois
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HONE-METROPOLE

www.fibois69.org

210 Boulevard Victor Vermorel
69400 Villefranche-sur-Saéne

0474672193
contact@fibois69.org




