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VIE DE FIBOIS 69
En 2025, Fibois 69 a su maintenir son niveau d’activité courant : 
événements professionnels pour échanger et monter en 
compétence collectivement, visites et RDV techniques pour 
promouvoir le bois dans ses différents usages et interventions 
auprès des jeunes publics pour promouvoir nos métiers et nos 
savoir-faire.

Malgré un contexte budgétaire contraint pour l’association en 
2025, Fibois 69 a continué de répondre aux préoccupations 
des professionnels de la filière. Et cette année, il n'a pas s'agit 
d'actions ponctuelles, de "one-shot" mais bien d'oser porter un 
projet plus systémique, de filière. 

Nous nous sommes lancés avec audace et ambition dans un 
projet de prospective collective, participative pour apporter 
une réponse à nos problématiques actuelles et pérenniser 
notre filière locale dans le temps. 

Nous avons invité nos adhérents et partenaires à rêver ! A 
rêver de leur filière idéale en 2100 ! Cet exercice peu commun, 
voire unique dans la région (et certainement en France !) de 

part sa dimension et son échelle, a remué plus d’un pro ! 

2025 a été résolument collective avec le lancement de 
l’organisation de la 2nde édition de la Grande Fête de la Forêt 
et du Bois 2026. 

Malgré des tensions économiques, pouvant parfois intéragir 
sur nos relations humaines, nous remercions tous les 
membres de la filière pour le maintien de leur engagement au 
sein du collectif. 

Les défis auxquels nous devons faire face sont majeurs et 
s’accélèrent comme en témoigne le contexte géo-politique 
et économique actuel qui vient s’ajouter au changement 
climatique qui nous touchait déjà. Nous en sommes persuadé, 
seul notre capacité à FAIRE FILIERE nous permettra d'être 
robuste. 

Alors en 2026, continuons le jeu collectif, en menant à terme 
nos projets structurants.

Toutes les actions présentées dans ce rapport sont rendues possibles grâce à nos adhérents et à nos soutiens financiers.

SOUTIENS FINANCIERS

BILAN FINANCIER 2025

 94 adhérents de l’amont à l’aval de la filière 

BUDGET : 206K€

+35  adhérents à l’ARDEF

Produits ChargesProduction vendue
36%

Salaires et 
cotisations sociales

65%

Autres achats et 
charges externes

32%

Impôt et taxes
0%

Dotation aux 
amortissements

2%

Achats 
1%

Subventions
53%

Cotisations 
adhérents

11%

L’ensemble des membres du Conseil d’Administration
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VIE DE FIBOIS 69

Louis BOULEY

RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Les réunions du Conseil d’Administration de Fibois 69 sont des 
moments essentiels pour échanger sur l’évolution de la filière. 
Chaque rencontre se déroule dans une entreprise différente 
pour approfondir les connaissances des administrateur·rices 
et permettre aux hôtes de partager leurs préoccupations du 
moment.

En 2025, les administrateur·rices sont allés chez un 
charpentier-constructeur, dans l’atelier partagé de 3 
sylviculteurs, chez un agenceur et chez un ébéniste. Les 
échanges 2025 ont beaucoup porté sur le projet «Notre Filière 
Idéale en 2100 dans le 69» : un projet ambitieux pour préparer 
un futur désirable face inquiétudes mumurées dans les forêts 
et dans les ateliers ces dernières années. Affaire à suivre en 
2026, pour intégrer les éléments de vision dans une stratégie 
pluriannuelle d’actions à Fibois 69. 

Loïc COLOMBEROAndréa MACRET

Directrice Chargé de mission forêt bois Chargée de mission bois

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

« Une association au service de 
l’ensemble de la filière»

ENTREPRISES 
BOISSIF

Florian POMAREDE

APANAJHE
Julie HERRGOTT

MFR DES 4 VALLÉES
Hervé JOSEPH / Lionel AMIN

SARL EAU ENERGIE 
Frédéric CHAMPALLE

CHARPENTE HABITAT BOIS
Benjamin DUMONTET

COFORET
Killian NEYRAND / Corentin FOUILLAND

LIEUX FAUVES ARCHITECTES 
Emmanuel GANZHORN / Sarah VIRICEL

LOFOTEN 
Julien COURBIÈRE

MENUISERIE FLACHER
Loïc CHARVET

SCIERIE GONNACHON 
Romain GONNACHON

STUDIO SHIBUMI 
Matthieu CAMBUZAT

ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
ARDEF 

Christophe RECORBET

CNPF AURA 
Marie-Pauline TACHON

ONF 69 
Guillaume BÉAL

FRANSYLVA 69 
Philippe HAUDEVILLE / Jean-Yves COLOMB

CAPEB RHÔNE ET LYON 
Benoît PAYNEAU

BTP RHÔNE MÉTROPOLE 
Thierry VOUILLON

MSA AIN-RHÔNE
Pascal VENIN

COLLECTIVITÉS
AMF 69

Jacky MENICHON

DÉPARTEMENT DU RHÔNE
Colette DARPHIN / Christian VIVIER-MERLE /

Marie-christine LAVAL / Sandra PRADIER

MÉTROPOLE DE LYON
Vincent PIOTROWSKI

Charges



Nous vous présentons dans ce rapport d’activité qu’une séléction de nos actions, n’hésitez pas à nous contacter, à vous rendre sur notre site internet ou sur nos réseaux sociaux pour en savoir + www.fibois69.org I www.facebook.com/fibois 69 I www.linkedin.com/company/fibois

REPRÉSENTATION

«Représenter la filière forêt bois du Rhône et de la 
Métropole de Lyon auprès des partenaires et instances»

Le réseau des Fibois Auvergne-Rhône-Alpes
Fibois 69 collabore avec les autres Fibois de la région Auvergne-
Rhône-Alpes sur de nombreux projets d'envergure régionale 
tels que : 

•	 l'observatoire de la santé économique des entrepreneurs 
de travaux forestiers ;

•	 le Pacte Bois Biosourcés ; 

•	 la promotion du bois énergie avec l'observatoire du bois 
buche. 

Création de voiries et de places de dépôt

Fibois 69 collabore avec les différents partenaires de la 
filière et les collectivités pour faire connaitre les besoins 
en termes de voiries forestières (points noirs, rénovations 
à effectuer, places de dépôt manquantes, etc.).

En 2025, l’inauguration du quai du col de Crie (Les 
Ardillats) témoigne de l’aboutissement de ce travail.

D’autres projets sont en cours notamment sur le bois de 
Pey sur les communes de Poule-les-Écharmeaux / Saint-
Nizier-d’Azergues, ainsi que sur la voirie de Chambayon 
(trois communes : St-Igny-de-Vers / St-Bonnet-de-Vers 
/ Aigueperse).

Point Rencontres Secours en Forêt

Depuis 2024, Fibois 69 suit et participe à la sous-commission départementale pour la sécurité contre les risques 
d’incendie de forêt et d’espaces naturels, pilotée par la DDT et réunissant de nombreux partenaires tels que CNPF, 
ONF, Fransylva, Météo France, SDMIS, collectvités locales, etc. Cette collaboration a permis d’apprendre à travailler 
ensemble sur le risque incendie en parlant le même langage.

En 2025, un réseau de panneaux PRSF 
ont été déployés sur le territoire : ils 
sont facilement repérables aux carrefours 
de chemins fréquentés. Ces panneaux 
permettent au public de contacter les secours, 
en indiquant le numéro figurant dessus, les 
secours identifient la localisation précise, 
permettant ainsi une intervention rapide en 
forêt.

Ce dispositif vient compléter les cartes IGN 
et les applications de géolocalisation. Il sera 
utile pour l’ensemble des usagers de la forêt, 
mais également pour la prévention du risque 
incendie en forêt.

PROMOUVOIR LA FILIÈRE 
ET LES MÉTIERS AUPRÈS DES 
PLUS JEUNES 

En 2024, près de 700 collégiens de l’Ain ont été sensibilisés aux 
métiers de la forêt et du bois : visite du Campus régional du 
Bois, visites d’entreprises ou de bâtiments bois en construction, 
interventions en classe… Coordonnées par Fibois 
01, ces activités bénéficient d’une prise en charge 
des frais de transport par le Département de 
l’Ain. Depuis septembre 2024, Fibois 01 élargit 
son public auprès des classes de cycle 3 avec des 
actions pédagogiques basées sur la découverte 
de la forêt et du matériau bois. 

SYLVICULTURE : ÉCHANGES 
ENTRE APPRENANTS ET 
PROFESSIONNELS 

Le métier de sylviculteur souffre d’un manque d’attractivité. Pour en 
parler, Fibois 69 a organisé une soirée intergénérationnelle réunissant 
une vingtaine de professionnels de la forêt et une classe de 1ère Bac Pro 
Forêt. L’occasion pour ces jeunes apprenants de mieux comprendre 
les défis et exigences liés à cette profession mais aussi toute la passion 
et la reconnaissance qu’elle suscite. Tous ont pu échangé librement 
leurs points de vue et leurs préoccupations 
quant à l’avenir du métier. Un RDV de 
transmission et de partage à renouveler 
pour faire avancer notre filière !

FESTIVAL LES FORESTIVITÉS 

En octobre 2024, le festival Les Forestivités, co-porté par FIBOIS et 
les COFOR, a fait son grand retour en Isère pour sa 2ème édition! 
Avec plus de 6 000 participants, cette édition a tenu toutes ses 
promesses, notamment celle de rapprocher un peu plus le grand 
public de la forêt et du bois. La journée d’ouverture a été marquée 
par un spectacle époustouflant 
mêlant théâtre et cirque autour 
d’une charpente bois grandeur 
nature, précédant 2 semaines 
d’animations très variées dans 
toute l’Isère. 

CAMPAGNE DE PROMOTION 
“JE SUIS LE BOIS BLEU” 

À la fin de l’été 2023, le paysage est marqué par la sécheresse et un 
volume de plus en plus important de bois scolyté est attendu. Le PEB 
se structure alors pour faire face à cette réalité et valoriser au mieux 
cette ressource. Début 2024, le PEB réactive le Comité scolytes des 
Pays de Savoie, dans lequel les acteurs concernés 
se mobilisent pour organiser une réponse 
collective à cette épidémie. En parallèle, le PEB 
a souhaité sensibiliser les acteurs de l’aval de 
la filière, ainsi que le grand public, à l’usage du 
bois scolyté et à ses caractéristiques spécifiques 
à travers une campagne de promotion intitulée 
« Je suis le bois bleu ».

FIBOIS 07-26 DÉVELOPPE SON 
LABORATOIRE BOIS ÉNERGIE 

Parmi les nouveaux investissements réalisés par FIBOIS 07-26, le 
plus conséquent est une chromatographie gazeuse associée à un 
extracteur de solvants qui permettent de mesurer les molécules 
organiques (HAP, PCB, pesticides etc.). S’ouvrent ainsi de nouvelles 
possibilités d’accompagnement sur des marchés émergents pour la 
filière (paillages bois, contenants alimentaires...). 
En 2024, 964 analyses ont été réalisées sur des 
échantillons provenant de France mais aussi 
de pays limitrophes et pour des acteurs variés 
(producteurs de combustibles bois, industries du 
bois, entreprises de l’énergie...).

RENCONTRES AUTOUR DU 
BOIS ENERGIE EN AUVERGNE 

En 2024,  Fibois AuRA a participé à plusieurs rencontres pour promouvoir 
le bois énergie en Auvergne: le 20 mars, dans l’Allier, sur les enjeux liés à 
la qualité de l’approvisionnement en bois déchiqueté pour les chaufferies 
de petites puissances et leurs perspectives de développement, avec CBQ+ 
et le SDE03; le 22 octobre sur la mobilisation du bois énergie en forêt, lors 
de la Journée de l’Energie organisée par Territoire d’Energie Puy-de-Dôme; 
le 6 décembre, sur la faisabilité des réseaux 
de chaleur au bois déchiqueté pour les petites 
communes rurales et l’accompagnement 
disponible, avec la Communauté 
d’Agglomération du Puy-en-Velay (43).

PRIX DÉPARTEMENTAL DE LA 
CONSTRUCTION BOIS DANS 
LA LOIRE 

En 2024 a eu lieu la 1ère édition du Prix 
Départemental de la Loire, qui vise 
à mettre en lumière les réalisations 
ligériennes exemplaires en bois. Parmi les 
42 candidats de cette première édition, 5 
lauréats ainsi que 3 mentions spéciales ont 
reçu un prix lors de la soirée anniversaire 
des 42 ans de Fibois 42 le 22 novembre 
2024. Ce prix se tiendra désormais tous 
les deux ans, en s’articulant avec le Prix 
Régional.

#Morceaux choisis / 2024
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ECHANGES PROFESSIONNELS

Nous vous présentons dans ce rapport d’activité qu’une séléction de nos actions, n’hésitez pas à nous contacter, à vous rendre sur notre site internet ou sur nos réseaux sociaux pour en savoir + www.fibois69.org I www.facebook.com/fibois 69 I www.linkedin.com/company/fibois

La filière forêt-bois d’Auvergne-Rhône-Alpes constitue un tissu économique composé d’entreprises variées et complémentaires. 
La mise en réseau et la rencontre entre nos entreprises est une action forte de Fibois 69 pour partager les expériences, monter en 

compétence collectivement, favoriser les liens pour le développement des circuits courts.

« Echanger entre professionnels pour faire filière et 
avancer ensemble »

SE RETROUVER ET APPRENDRE ENSEMBLE
Depuis plusieurs années, Fibois 69 propose à ses adhérents des journées immersives où la découverte de la filière compte autant 
que la rencontre et la cohésion entre les adhérents. 

Voyage de l’ARDEF
Chaque année l’ARDEF organise sa 
traditionnelle journée de voyage à la 
rencontre d’acteurs de la filière. 

En 2025, les adhérents sont allés 
dans les Savoies pour découvrir un 
fabricant de débusqueurs, et pour 
échanger avec un des rares ETF 
français spécialisé dans le débardage 
par cable mat. 

S’INFORMER
Les entreprises de la filière sont confrontées à l’évolution des contextes économiques, sociétaux, réglementaires, environnementaux... 
Fibois 69 les accompagne pour une montée en compétence collective. 

Formation Sauveteur 
Secouriste du Travail (SST)

Fibois 69 organise pour les entreprises 
forestières, des formations SST. En 
2025, 22 stagiaires ont bénéficié d’un 
«Maintien des Acquis de Connaissance» 
et 8 d’un «Initial».

Ces SST uniquement entre forestiers 
permettent de simuler des exercices 
de mise en situation adaptés à la réalité 
des métiers forestiers. 

Tassement des sols forestiers
Les sols forestiers sont des écosystèmes fragiles qui mettent des centaines, 
voire milliers d’années à se constituer. Le passage des engins forestiers induit 
un tassement sur ces sols, engendrant une baisse de la production forestière 
et augmentant la fragilité des forêts, souffrant davantage des sécheresses par 
exemple avec des sols ayant une capacité de rétention en eau moindre. 

Une experte en pédologie de l’ONF est venu former les entreprises forestières, 
acheteurs et propriétaires forestiers aux impacts du tassement du sol. Le RDV s’est 
poursuivi par un temps de discussion sur les bonnes pratiques à mettre en oeuvre 
en lien avec la réalité économique des chantiers. 

En 2026, Fibois 69 propose des 
SST adaptés par métiers : scieurs, 

charpentiers, menuisiers... 

Des SST percutants, en conditions 
«réelles» avec des exercices prévus 

directement dans les ateliers !

Contactez-nous 
pour inscrire vos 
collaborateurs !



ECHANGES PROFESSIONNELS

Notre filière locale est forte et dynamique ! Nous bénéficions de l’héritage d’une politique publique volontariste de 
boisement des siècles passés, avec deux atouts majeurs : un bassin de production forestière de qualité et un marché 
local dynamique (construction, énergie...) centré sur le bassin lyonnais et les villes moyennes du département.  

Pourtant, nous faisons face à des difficultés croissantes, sources d’inquiétudes pour notre avenir : pression 
économique immédiate VS gestion cohérente de la ressource, instabilité des approvisionnements, instabilité des 
marchés, difficultés à recruter, multiplication des réglementations, impacts du changement climatique...  

Ces problématiques se superposent 
les unes aux autres pour créer une 
situation complexe à gérer pour nos 
entreprises. Afin de nous renforcer 
et d’assurer le développement de 
notre filière locale, nous décidons 
de prendre notre destin en main et 
d’écrire notre histoire ! N o t r e  f i l i è r e  idéale  d a n s  l e  6 9

Quoi ?

Pourquoi ?

Pourquoi 2 100 ?
75ans, c’est loin...

75ans, c’est proche...

Avoir une vision, c’est avoir un cap afin : 

Ecrivons ensemble notre vision idéale de la filière en 2100 :

Il y a 75 ans, il y avait beaucoup moins de forêt sur le Rhône et encore beaucoup 
de pâturages, notre filière est jeune ! Dans 75 ans, quelle filière voulons nous 
? Qui voulons nous ? Dans quelles conditions de travail ? …

Mettons-nous autour de la table et parlons-en ! 

D’assurer la pérennité de notre filière rhodanienne ; 

D’avoir une filière résiliente aux aléas climatiques, sociaux et 
économiques qui nous frapperons inéluctablement ; 

D’améliorer nos pratiques professionnelles ; 

De nous aider à orienter nos 
décisions (investissements…) ; 

D’attirer des compétences, des 
talents sur notre territoire ; 

De (re)donner de l’envie et de 
la fierté à tous les membres de 
notre filière !

Notre ressource feuillue de 2100 est déjà dans nos forêts en 2025 et notre 
ressource résineuse de 2100 est en cours de plantation  ! Aujourd’hui, 
nous façonnons déjà la filière de 2100 !

Idéal pour nous détacher de notre quotidien, de nos blocages technico-
économiques et pour s’autoriser à rêver !

«Se donner un cap vers un futur désirable pour 
pérenniser notre filière face aux aléas »

Depuis 2020, les crises s’accentuent, les marchés sont instables, les professionnels s’inquiètent pour divers sujets, avec un sentiment 
d’impuissance. Pour changer de posture, Fibois 69 a eu l’audace en juin 2025 de lancer un ambitieux projet de prospective collective 

pour imaginer notre vision idéale de la filière. 

Nous vous présentons dans ce rapport d’activité qu’une séléction de nos actions, n’hésitez pas à nous contacter, à vous rendre sur notre site internet ou sur nos réseaux sociaux pour en savoir + www.fibois69.org I www.facebook.com/fibois 69 I www.linkedin.com/company/fibois



ECHANGES PROFESSIONNELS

Beaujolais

Beaujolais

Beaujolais

Bassin lyonnais

Beaujolais

Bassin lyonnais

Bassin lyonnais

JEUNES

JEUNESAMONT

AMONT

TOUS

AVAL

AVAL

JEUNES

Charpentiers-constructeurs

Menuisiers

Ingénieurs bois

Architectes

BP2 Charpente

1ère Bac Pro Forêt

2ème Bachelor Science et 
Ingénierie

Exploitants forestiers

Entrepreneurs de 
Travaux Forestiers

Beaujolais

Bassin lyonnais

Ouest lyonnais

AVAL

JEUNES

AMONT

Charpentiers- constructeurs

Menuisiers

Architectes

BP2 Charpente

Exploitants forestiers

Entrepreneurs de Travaux 
Forestiers

Scieurs

Apprenants (1ère Bac Pro Forêt)

Scieurs

DÉCEMBRE

NOVEMBRE

OCTOBRE

SEPTEMBRE

JUILLET

JUIN

2025

Charpentiers-constructeurs

Menuisiers

Ingénieurs bois

Architectes

56

31
5

14

15

14

2
5

10 4

Notre Filière Idéale en 2100 dans le 69
156 participants (mise à jour : 15/12/2025)

Apprenants

Forestiers

Scieurs

Charpentiers-constructeurs

Menuisiers

Maitres d'œuvre

Producteurs de bois énergie

Retraités

Collectivités

Autres membres de la filière

Une vision qui se construit au fil 
des rencontres...

Pour ce faire, Fibois 69 a organisé 12 
ateliers d’expression des envies de 
pros (du sylviculteur à l’architecte) et  
des futurs pros (apprentis en fin de 
cursus de formation) : 156 personnes 
uniques ont participé et la moitié a 
participé à plus d’un atelier.

Chronologie des ateliers

Nous vous présentons dans ce rapport d’activité qu’une séléction de nos actions, n’hésitez pas à nous contacter, à vous rendre sur notre site internet ou sur nos réseaux sociaux pour en savoir + www.fibois69.org I www.facebook.com/fibois 69 I www.linkedin.com/company/fibois
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PROMOTION DU BOIS

Construction modulaire
La préfabrication a de nombreux 
avantages qui ne sont plus à énumérer. 
Poussé à son maximum, la préfabrication 
permet l’assemblage de modules 3D en 
atelier. La construction modulaire se 
développe ses dernières années, et ne 
se cantonne pas à des opérations de 
construction «standardisées» comme 
le prouvent la réhabilitation du Lycée 
La Prat de Cluny ou la construction du 
centre d’accueil jeunes de Craponne. 

Construire en bois local
Pour parvenir à livrer des opérations 
maximisant l’emploi de bois local, il faut 
une certaine connaissance des bois et 
savoir-faire disponibles localement, car 
la conception d’un projet peut favoriser 
leur mise en oeuvre comme la rendre 
compliquée. L’équipe de maitrise 
d’oeuvre du chantier de la médiathèque 
de Quincié a su s’entourer à cet effet, 
livrant une opération qui met en oeuvre 
du douglas, du sapin et du chêne locaux.

Mixité des matériaux - Bois / Terre / Pierre
De plus en plus de projets mêlent le bois à ses cousins bio et géosourcés comme 
la terre, la paille ou la pierre permettant de combiner et d’optimiser leurs atouts. 
Désormais presque toutes les visites proposées mettent en oeuvre une certaine 
mixité des matériaux permettant de faire des focus sur la gestion des interfaces. 
En 2025, à titre d’exemple, ont été visité : 

•	 2 groupes scolaires mettant en oeuvre une isolation paille en caisson de toiture 
ou en remplissage de murs ossature bois. Par ailleurs, le GS de Feyzin, situé 
en zone PPRT, prouve définitivement que la construction biosourcé a sa place 
dans de nombreux projets.

•	 1 opération de logement mettant en oeuvre un exosquelette en pierre massive 
autoporteuse sur une façade ossature bois. 

« Maîtriser le bois pour bien l’employer »

Le bois est un matériau qui permet d’apporter une série de réponses pour la transition écologique. C’est un matériau renouvelable 
mais aussi noble et précieux, qu’il convient d’utiliser judicieusement. Fibois 69 mène différentes actions pour favoriser une 

utilisation durable du bois.

PARTAGE D’EXPÉRIENCE : VISITES PRO-BOIS 
Les visites de chantier de construction font partie de l’ADN de Fibois 69 : ces visites mettent en avant des solutions bois dans 
diverses typologies de bâtiments : logement, tertiaire, équipements publics etc. et valorisent les savoir-faire des entreprises du 
territoire. Ces visites sont proposées par des pros pour des pros (équipes de maitrise d’oeuvre + entreprises bois) !
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RDV TECHNIQUE
Fibois 69, en fonction de l’actualité, propose des rendez-vous plus technique pour informer les équipes de maitrise d’oeuvre. 

Présentation en centres de formation
En 2025, Fibois 69 a présenté le matériau bois, ses caractéristiques, les 
différentes essences, ses usages, sa production et ses provenances auprès 
de 140 apprenants :

•	 étudiants en architecture à l’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture 
de Lyon, 

•	 apprentis charpentiers à la Fédération compagnonnique de Lyon,

•	 apprenants menuisiers au Lycée Gustave Eiffel de Brignais. 

Chauffage au bois et qualité de l’air
Le chauffage au bois cultive auprès des usagers, et citoyens 
un certains nombre d’idées reçues : destruction des forêts, 
pollution, etc. En 2025, Fibois 69 a participé a 3 RDV pour 
démêler le vrai, du faux concernant ce sujet. 

Un 5 à 7 de l’écoconstruction sur le sujet, a notamment permis 
de faire un focus sur la qualité de l’air aux côtés d’ATMO 
Rhône-Alpes et d’un fabricant de chaudière mettant en avant 
l’évolution technologique ces dernières annnées limitant 
drastiquemennt les émissions de praticules. 

Désordres et pathologies dans les bâtiments 
bois

Le bois est un matériau de construction pérenne, comme 
en témoignent certains des plus anciens édifices, à l’image 
des temples japonais ou encore des pans de bois du Moyen-
âge. Cependant, sa pérennité peut être impactée par une 
conception ou une mise en œuvre inadéquate. 

Fibois 69 a réuni 4 experts pour parler des désordres 
sanitaires et structurels les plus courants, pour former les 
maitres d’oeuvres et entreprises à mieux les comprendre afin 
de les prévenir en mettant en oeuvre les bonnes pratiques de 
construction à toutes les phases d’un projet. 

SENSIBILISER LES NOUVELLES GÉNÉRATION DE PRESCRIPTEURS ET UTILISATEURS DU BOIS
Depuis plusieurs années, Fibois 69 informe les différents maillons de la maitrise d’oeuvre aux caractéristiques du bois et sensibilise 
pour partager les bonnes pratiques de mise en oeuvre dans la construction. Si sensibiliser les prescripteurs en exercice est essentiel, 
sensibiliser les futurs prescripteurs dès l’école l’est aussi pour former une nouvelle génération de prescripteurs consciente de la valeur 
du bois et des bonnes pratiques de mise en oeuvre. 

PROMOTION DU BOIS
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« Préparer les nouvelles générations et recruter 
dans la filière »

Orienter les collégiens
En 2025, Fibois 69 a présenté les métiers de la  filière forêt 
bois et les formations existantes localement à 463 élèves 
en 4ème/3ème et 76% d’entre eux ont eu la chance d’aller à la 
rencontre de professionnels lors d’une visite d’entreprise ou 
de chantier. 

Eveiller les écoliers
Dans le cadre des politiques publiques avec le Syndicat Mixte 
du Beaujolais et avec le Syndicat de l’Ouest Lyonnais, 491 
écoliers élèves en CM1/CM2 ont été sensibilisés aux richesses 
des forêts du Rhône et à la filière bois. Ces animations 
comprennent systématiquement des visites d’entreprises.

La filière forêt-bois française emploie plus de 400 000 emplois répartis sur tout le territoire. A toutes les échelles, le recrutement 
de nouveaux talents figure parmi les principaux défis pour la filière !

DÉCOUVERTE FILIERE ET METIER ORIENTATION METIER ET EMPLOI

PRÉPARER LES NOUVELLES GÉNÉRATIONS DE PROS FORMER LES CONSEILLERS 
EMPLOIS

EMPLOI - MÉTIERS

Mondial des Métiers
Fibois 69 était aux côtés de Fibois Auvergne Rhône Alpes et d’une vingtaine de 
centres de formations au Mondial des métiers  à Lyon pour parler des nombreux 
métiers de notre filière et transmettre nos passions aux jeunes visiteurs ainsi qu’à 
des adultes en quête de reconversion.

Au vu des difficultés de recrutements 
dans la filière, les entreprises se tournent 
vers des adultes en reconversion pour 
certains types de postes. 

Pour informer ce public, Fibois 69 a 
présenté les métiers et opportunités 
d’emplois auprès des conseillers 
de France Travail de Belleville et de 
Villefranche. L’objectif était de donner 
les ressources aux conseillers pour 
mieux prescrire les métiers de la 
filière auprès des personnes qu’ils 
accompagnent au quotidien.

entreprises ont ouvert 
leurs portes aux jeunes ! MERCI ! Contactez-nous pour accueillir 

un groupe !15
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SENSIBILISATION GRAND PUBLIC

« Aller à la rencontre des citoyens pour répondre aux 
interrogations sur les forêts et le bois »

Vis ma Vie dans la filière bois
Fibois 69, en partenariat avec l’ARDEF et 
Fransylva Rhône, a organisé des visites 
de chantiers forestiers à destination 
des citoyens (habitants, touristes, etc.). 
Comme en 2021, ces visites ont été 
déclinée à d’autres métiers de la filière : 
menuisiers, constructeurs bois...

Au cours des 9 visites proposées, les 
109 participants ont pu découvrir des 
entreprises et des métiers situés à 
proximité de leur lieu de résidence.

Exposition «Pas de forêts, Pas d’humains»
En 2025, l’exposition itinérante sur la forêt et le bois du Beaujolais a continué 
de circuler dans les communes du Beaujolais. Constituée de cadres photos, de 
panneaux et de jeux, elle est à destination du grand public (accessible aux familles). 
Cette exposition légère se veut être un outil au plus proche et accessible des 
citoyens : elle se déplace de commune en commune et est majoritairement exposée 
dans les bibliothèques, médiathèques, mairies et écoles.

Au cours de l’année 2025, l’exposition a séjourné dans six communes (Cours, Deux-
Grosnes , La Gresle, Villefranche-sur-Saône, Charlieu et Porte-des-Pierres-dorées).

Chaque année, le contenu de l’exposition est complété, et mis à jour. Fin 2025, 
une partie du contenu audio-visuel de l’exposition Orée est venu compléter notre 
exposition. 

La Grande Fête de la Forêt et du Bois revient ! 
L’ARDEF et Fibois 69 co-organisent la 2nde édition de la   Grande Fête de la Forêt et 
du Bois : un événement festif et de partage dédié à la promotion de la filière forêt 
bois dans son ensemble : de la gestion et exploitation forestière en passant par la 
transformation, jusqu’à l’usage final du bois en menuiserie, construction ou énergie. 

Comme pour la 1ère édition, cet événement est le vôtre ! Et pour qu’il soit un succès 
nous avons besoin de vous, de vos idées, de votre motivation et de votre joie ! 

L’organisation collective est ouverte à tous. 

Vous pouvez donner un coup de main avant l’événement, pendant l’événement, mais 
aussi soutenir financièrement l’événement. 

L’objectif est d’acceuillir 8 000 visiteurs : nous comptons sur vous pour relayer nos 
communications auprès de vos différents réseaux ! 

Si vous êtes intéressé pour participer, contactez votre interlocuteur Fibois 69 
habituel. 

Longtemps délaissés, la forêt et le bois sont revenus sur le devant de la scène. Fibois 69 mène différentes actions pour améliorer 
la connaissance du grand public à l’égard des forêts et du bois, et surtout à l’égard des personnes qui travaillent dans la filière.
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www.fibois69.org

210 Boulevard Victor Vermorel
69400 Villefranche-sur-Saône

04 74 67 21 93
contact@fibois69.org


