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Nous remerdiofse n s gartendires d e s
qgunous ont accordé de leur tempscet lquraaga | 3 F
Forestiere de Territoire du Beaujolais

Maitsel 2 o u v r a g eSyndlieat Mixte Hiv Bedujlaid, Cr
Belmont Communauté, FIBOIS Rhone

Rédaction du rapponBise DESCHOBArgée de miEsanari
de |&€harte Forestiere du Beaujolais

Relecture du rapport erDotaglas MARTIN, directeur FIBOI
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Introduction

En 2012, les territoires du massif du Prntrinlnie Vot
ont souhaité se lancer dans une Géara

Forestiate Territ¢C&TLe dispositif, prévu it
cadre de |l a Loi ds3 F
per met d3engager un p

des acteurs locaux afin de définir coll
stratégie de développeiherd thipdast

Un diagnostic de t
realises par FIBOIS Rhone et 159 geatic
enjeux ont alors éeté identifiés

- GFrer |l a fortt da
Mobiliser durablement la ressource foresueger geaujolais vern1s
Soutenir la filiere bois locale

Mieux connaitre la forét et le bois

Animer, suivre et évaluer la CFT

Le pF¥Frimttre d¥ffini s Ftendai t i
Communautés de Communes

- Communaut ¥ déod@neem@@R)es de | 3 Ou
- Communauté de CommuBeaujol&iswut
- Communauté de Commuissriidvar Bammunaute

Périmeétre de la Charte Forestiére du Massif du Beaujolais (2016-2017)

AIN

Périmétre Charte Forestiére du Beaujolais

—— Département du Rhéne

~— Limites des communes Charlieu-Belmont
Communauté (42)

—— Limites Charlieu-Belmont Communauté (42)

=== | imites COR

— Limites CCSB

- - - Limites autres départements de la région
Auvergne-Rhéne-Alpes

7 e Chef-lieu

Début janvier 2017, la Comi
Communes d#Betaujblais (Ct
et l@omma de Sd&hstorgds
Reneiost fusionné avec la

Communauté de Commune v~
. . , . LOIRE — |
Beaujolais (CCSB). Le perir ~C A
Charte Forest ‘fifs"j-/
aux nouvelles limites de la (
la cartecontre). N =
) O#E ?—11 /\ 3 f;’;'.;?:iﬂiﬂﬁ?ﬁ'ﬂiﬁo's RHONE, INSEE

S — Auteur : AE. DESCHODT, 2017
’
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ApreZans de concertat i acorsmeere20léeaite ma t
assue@ar FIBOIS Rhé@nelgrecraDouglas MARTIN en tant que chargé de r
«animateur de la.G¥portage admiaiguratif a luagséré par le Syndicat Mixte
du BeaujolaSherli@elmont Commuhauté.cour s de | 3 ani
cohérent avec les kctmmde la Charte initialemer@hadeuForestiere du
Beaujolais:\&eéte modifié Pharte Forestiere du Beaujolais

Auj qlug dg lhain20ldrfiva & dom teamen @ 6 & 5 alcorfinveact u a
miseptemiCelleid o i t permettre aux diff Fr ¢
sur les actions qui ont étéetnigagémsosepalspectidea ns | e c a
renouvellemenapénin@d182020.

Ce rapport fai@FTomaurpalra fer il ¢ dre
| | est S rappeolasr ceud ali nEndécémbra ti 10
2017

ogie utilisTienddF¢ b a:
s e d?3 un e Degndicateurseont gté
d3analyser :l es effet

. poar tatréialisatidn €ffective des actions

- L3 etégowracl 3atteinte des objecti

- La cohéreeicka pertinepce ur | 3 adF¥fquation des¢s
objectifs

La premitre phase de [ 3Fvaluatic
d3informatritomsde& rplaurtiiansdeetr agpe ol
consist¥ en | e r ecue id onteéte prestnacasah

Comité de Pilotage (COPIL) en octobre 2017. Enfapdsetrfigieane jphasg
gualiteti de @harte et deast® s | 3 F c rla grégentatid@dtlL c e

aupres des partenaires, la gnés€ataitén Technique et Syndical aupre:
institutionhels ¥ val uat i on e ghguéteqpestona@nveae a f

| 3ensembl e des pBEnfini desretiens ghygsigues @ar nhaf
et par téleploonete réabsgses departenaiees | 3 Glessousdd listel r

des personnes contactées

- Jeahuc MATRXM@ésident Economie et Fibre optiBeéndbbarlieu
Communauté

- Jean Pierre GOINIp&ARrésidddéveloppement durable et gestion des
europée@OR

- Denis LONGINPregidanty/oiries, COR

- Sophie MONC@RE&IEle projets Déeveloppenent Daratalire a énergie
PositivEDR

- Quentin CHARBOGINIEER, de missloogramme LEADER et Consell
déeveloppement

- Olivier CHOMER, Technicien Beaujolais sud, CRPF

=m
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- Yves BRULE, Technicien Beaujolais nord, CRPF

- Florian POMAREDE, B@&tEderésident FIBOIS Rhone

- Lionel PIET, Directeur Général, COFORET

- Marion GUIBERT, Responsable et animatrice du contrat rivieres, SY

- Geérard AUGAY, Président, ARDEF

- Emmanuel BOURGIES: de mission Forét, Pole nature DDT69

- Luc CHAMPAIN, Chegjérdearét, Pble nature DDT69

- Guillaume BE#dponsabke | 3 Uni t ¥ territori a

- Fréderic CHAMB&LaEau Energie

- Emmanuelle CHEMINAT CRUCIANI, Responsable, Offiee de Tc
Beaujolais

- Jacques CHASSY, SyndicaiteEspré@siét

- Yves PEILLON, Syndicat des propiétaires privés

- Douglas MARTIN, AnimateR0THT 2015
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Enjeu n°l : ' : Enjeu n°3 : Enjeun®5:

Gerer la forét§  Mobiliser Soutenir la Animer, suivre
RIEya ( KdargblerSediag filiere bois et évaluer la

collectif ressource locale CFT
forestiere

Juin 201&écembre 2017

l l | |

Piste de travail n°piste de travail Piste de travail Piste de trav:Piste de &

Mise en gest®la ETF : MaintenirPromouvoir  n1 : n13 Animer,
foret accompagner ek ® Ut i | i Seastbiliser e U“ﬁfufgftab 0 i

Piste de travail n°sensibiliser sur tans la construcommunique €vVa

arte fores
Concilier gestion Ponnes pratiqugsste de travail I[%Sefggce:tllgnﬁshgre

forestiere et biodipjste de travail Intégrer la foretforénms

Piste de travail n°iciter a la creahghs dans

nnéedevd 2 a m¥T n aRstedetravail e t | a
iAr;tlc_-ll__pSr (I)els le?tE é@e places degestion du territofi2 Construi

pot une offre
la gestion forestieté Piste de travall ristique liée a

Piste de travail n E'Ste de travail : Acompagner | afgrét

Réaliser un compﬁ}f erlsar entclre%r[ses de
économique et ondltlons et de 2éeme

environnemental 8n°> @ P P I o transformation

foncti onéNgaiseneig g e (e
coupe des bois
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D3 a p rténaires|, la Gharfe &arestierecaplémemtibiravail des
acteurs de la filiheiioriéty a eu selde bakes avancées.

« . . . ] eretldefairer€mcontreeles@dctears. i s t

Elle représente un engageneciasastingsoumgelsa nt S tous*au mp |
developpement de la filiere. Au total, ce sont 76 partenaires techniques e
paticipé aux actions de la G 2015

Globalement, on peut constater une homogeéneéisation des actions sur de
la Communauté de Communes de SaOne Beaujolais et celui de
d3® Aggl om¥ration de | 3OQOuest ikeh 0 d a
Belmont CommuRataiées actions se sont déroulées en dehors du périm
Lyon pour des événements (salon difBandomeus e d3 Ar c h
territoire des Pizoes T e s ( A S, 2G/Es dd datmeBrstruiss erd 3 |
Douglas a Le Breuil, coomsumitaiglas a VillefsaBhéne et sensibilisation
au forum des m¥ftiers). Le p¥Fri mtt

I3 anal yse quant pisteade itraleatifiées emadébut de hare
12 ont FtF dFfvel opp Bmnscellpse nad3aendt | pe
actions qui ont été réalisées et 7 edwcOdrdéxeddisre 2017. Les thématique
ont le plus été ebsoié

ULe maintien, | 3accompagnement ¢
La création raisonnée de vairies et de places de depot

L3 accompagn e fifet B"transfoenmtioe nt r epr i s ¢
La sensibilisation et la communication sur les folé$ et fonction de la
La gestion durable de la forét avec la prise en compte de la biodivers
L3utilisation du Douglas dans |
Etdns une moi ndr e sietsuusme., | 31 ns

A l3inver se, bneé&é nmoihshombreusespatsppéesy |
plus tardivement sont

ULa prise en co
UL3approvisionn
Onnotgrau e ey dGoadt ipr Ts e pdufletseématigua de
| 3anticipati on d éageston forestiese caperdaidt,h a n
abordéee de facon transversale avec la gestion durabéndoragiistat et la p
biodiversité (pistes de travail n°1, 2 et 3 du graphique page suivante).

(G anl entll -l ent and

m e de |l a fili¢tr
e nt en boi s ¥FTne
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Nombre d'actions realisées par piste de travail d’apres le plan d’action (CFT

2015-2017)

n°12 "offre touristique liée & |a forét"

n°11 "sensibiliser, communiquer role & fonction filére"
n°10 "accompagnement lere et 2éme transfo"
n°9 "filiére forét-bois dans I'aménagement”
n°8 "Douglas dans la construction”

n°7 "approvisionnement bois énergie"

n°6 "voiries forestiéres, places de dépdts"

n°5 "Maintenir, accompagner, sensibiliser ETF"

Pistes de travail

n°4 "comparatif éco/enviro sur age de coupe"

n°3 "changement climatique"

n°2 "gestion forestiére et biodiversité"

n°1 "gestion forét"

nombre d'actions réalisées

Au totdlQvisites ont été proposees (visites de parcelles en forét, de chant
scieries, de batiments exemplaires en bois et de shbuftenesjots giudaée
j our nte tegchni ques ont Ft¥F orgar
de [|"éthi Fles ETEs territoires de la COR et de la CCSB ont é
été sensibilisés sur la filiere at lespaflassemn e s/ r Tgi onal es
il'y a eu 7 événements majeurs afin de sensibiliser les €elus, le grand pt
(MFR de Laswfkeergues, une classe de sémmhoigies nb«gronomle Territoire
DéveloppemeatiBulu Lycée de Belair a Belleville).

La piste detravait sur | a r ¥falisation d3u
fonction de |3 sge . lkerasomsewgueadiEdst leb
| mport a rOtO)éMﬁeilffldLﬁfeTctwndneu n(i4dguer I es
concrets des précosisdgsrhoix de gestion des propriétaires.

Lien entre les actions

D3un point de vue g¥fn¥ral,. toutes
- Lespstes de travdi| 2 et 3, respectivement sur la gestion de la forét,
compte de | a biodiversit¥® et |

développéees conjoerepaeintulier lors de visites théematiques.

! Association Rhodanienne Des Entreprises Forestiéres
2Sécurité Sociale Agricole
3Entreprises de Travaux Forestiers
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- Parmi lesnnes pratiques développéestaule EEvg), la question de
| 3entreti en pisteedetramél.voi ri e a Tt T

-1 y a tTgal ement un | ien entre
avec | 3 ac ctemes ésdicemdransformgimmmment
avec la sensibilisation des scﬁl&steécﬁmnmavall n°8 et 10)

- Enfin,3 of fre touristique est 1i Te
entre les pistes de 114Vall, 18, 6)

La Charte Forestmalde avoir répaxndunjeux qui avaient eté identHies et la
totalité des objectifs ont été atteintse@iesultéd8)sont satisfaisants pour
partenairesrbi q u 3 i | y ait encore du tr a
objectifs fixés en 2015 continuent.

Parmi les principales:réussites

les part enai velahade® Faresteoer imitedmige S  (

g ellé a conéribudéveloppeédbanges particubietre les ETF et les

communes, et a apaiser des tensions qui perduraient depuis plusieu

- Pour | es acteurs de I 3environni
acteurs de la flegtoeimmunes.

- Elle a contribué a la publicité des territoires et a la crédibilité c
partenaires.

- Parmi les actions marquantes, les partenaiges consideseht ique h
estune réussite. La Cellule Voirie, le réesdardéies rd&groispe de
scieurs et les 2 AstiBFégalement des actions phares qui témoi
| 3efficacit¥ de |l a CFT.

-Le I'ien avec | 3interprofession
apporté un aspect économique a la Charte.

- Les actions en faveur de la promotion du bois (Douglas) dans la

également été tres appréciees.

Toutefqiysieynsints faibles de la Charte ont été souleveés par les partenail

- lls regrettent que le comparatmhécc gt€reatistai t p a
Quelques élus de Babnioeu Commuease sentent pas suffisammel
impactés par des actions concrétes sur leur commune.

- Certains partenaires éprouvent des difficultés a percevoir la différen
initices etanimées | 2 ani mat dlsireproehent eneffetl gaes
des actions soient i nt ¥Fgr Tes ¢
spécifiguement identifié comme tel de leur cote, ils ont donc été ¢
figurer dasshilanls. comprennent que pour exister la Charte Forestie
appel a des actions extérieures mais ils souhaiteraient que leur role
de projet soit mis en avant et
actions. La distinction entre les actions portées par la Charte et ¢
F1 BOI Stp&smanples tonjéuwks3sigiler t s e u x .

* Assations Syndicales Libre de Gestion Forestiére

Charte Forestiére du BRaajplgiso r t d 3 ¥-wdécl2@lat i on FI BOI' S Rhine 9



- De pl us, guel ques partenaires I
influent alorg suref fi caci t ¥ de | 3ani mat e
remettent toutefois pas en cause la pertinence des actions ni les peé
acteurs.

- Un décalage entre les intentions et les actions concretes sur le terra
certains partenaires. | 1 s comp
coordonner ce qui impacte sur la réalisation des intentions émises.

- Quelques partenaires gappelierit s a u r a i es actionstsans t
| 3 enhonh @erlavCharte Forestiere

Avant | 3 ani mat i on -basaans$ la Be@ujolaisddamqudit
structurah n . || y avait peu d3FTchanges
de ¥*et 2™transformation, propriétaires forestiers, coopérative, organis
Bureaux d3Etudes et d3 Ur banmnes me,
meéconnaissance des missions et des enjeux de chacun. Tous les pe

s3accordent § dire que | a CFT a
compréhension de la filiere. Elle a également contritite |asntagpisehemer
not amment avec | a cr fation de | 3 F

Visxvis des faiblesses du milieu, synthétisé dans le diagnostic de FIBOI
voir encadet des objectifs des actions définis ee,dabGedpetiteente
p u elle gontibué

a la sensibilisation des propriétaires forestiers dans la gestion resp
de leur forét. Des Plans Simples de Gestion et des Codes de Bonne
rfalisTs, ainsi gueASLGFoudeBSIEEMbD I

- S | 3accompagnement desbonrespratigegs a |
adoptdans leurs activités
-§ | 3ani mation des Ffchanges ent

am¥l i or eroirik ét ke stackagedesiboisl | t ¥ S | a
- ala promotion du bois énergie aupreés. des institutionnels
- a la promotion du Douglas dans la construction auprées des ing¢
architectes du Département et des scieries
- ala promotion et la communicasaetramséirmation
- a la sensibilisation de la filiere aupres du grand public et des scole
reste difficile § FTvaluer en t ¢
Pour les touristes, la sensibilisation auxaegiéuxefofatiiiersdes
raists principales est liee a des rémiganesii@esvichezles
partenaires.
Enfin, elle a compé®® connai ssances des | n¢
d3 Ur bani smes fprédoigang iIngawsbagdsmesu maen td

°Groupement d3Int¥Frtt Economique, Environnement a

Charte Forestiére du BRaaijplgiso r t d 3 F-weécl2alat i on FI BOI' S Rhiine 10



Comptenu des ddéaidu contexte économiquel lacal Char t e Fc
«résoktoutes les faiblesses du domaine forestier du territoire. Il manque
de dépdt, la monoculture du Douglas et le mswoeltenjentsfgésents, la
pression sur | a ressource reste f
aux acteurs, en particulier les institutionndl$edegrepti&airessferestiers, pe
ses actions de safiarbilis

Concernant | es moyens d3*animati o
objectifs de la CFT. Au total, ce sont 5 COPIL qui ont été réalisés pt
partenaires et | es t eni PIL pandnp Efm*¥

raison des contextes internes chez FIBOIS Rhone et le Syndicat Mixte du
de 2016 ont Tt ¥+ r ep o ulssyigites.desliegans, &s
formations et les journées techniqeess,|éss&udo@ors juridigues, les enqt
d3 fvaluati on, | es voyages, | es alt
mails, téléphones et courriers.

Les partenaires s3accor desaressdriedi |
territoire. Elles sont donc potentiellement a reconduire. Les partenaires

ue | es actions Ftaient coh¥rent
étape

Les FAIBLESSES du domaine torester du territolr
(Extrait du diagnostic de la CFIBAHS&RI¥bne)

- Une monoculture du Douglas = Impact visti&dible lequhysesii
- Un morcellement trés fort du foncier forestier

- Une faible gestion de la forét par les propriétaires forestiers
- Un manque de place de dépot et de pistes

- Peu d3F¥quipement et d3outil
- Un marché en faveur des petits bois (40 ans)

- Une pression de plus en plu
- Une mawuvaise imagerede | a pr
- Risque que la forte demande en bois énergie incite a expl

essentiellement du bois énergie

Concernant | 3 1 mgnil dortrdouéiaoleur niveas auy acti
Cependant, certains partenaires ont davantage pris part principalement
formations.or s des entr et i edustourdshmet etade u
| 3 envi rconfirmfeude nlts onnftavai ent pas s
manque de temps.

Charte Forestiére du BRaajplgiso r t d 3 ¥-wdécl2@lat i on FI BOI' S Rhine 10



En 2015 et 2016, le cefin@nidRéyidRhor&lpes et du programme LEADEFR
permis au Syndicat MiatgothusBx a CiBadidumo n t Commun a
d3autofinancement . En 2017, .Lha R
recherchendaveduX nancements s3est concl u

le bois énergi€ auprd u Gr oupement d3 Il nafrtt
contekquant S | ui de financer | e pos
Depugpdant 1 an et demi il n3y a
a donc du réalisern lesract e t |l a communicati on

communication partenariales avec des partenaires de la Charte ou pal
Rhone. Ce qui peut expliquer le manque de supports de communic:
| 3 a nlie hualgédwake en 2017 a pegalisdaon de flyers, de kakémonos s
bois énergiey si te Bois dumaBeaupel aMiag 3
| 3 a nacomtabtiée u r

Comptenu du nembri mp o r nheaévdluatidn®plus déteiides |
interessante a rédlisem d3 anal yser d3 udwedepart
objectifs et des enjeux et ®f§aut
territoires

De plus, |l es entretiens pagisvdus a'
sont présentés a la suite de chalesguataataltersatvaisdébattues avec
| 3 ensembl| eomieasPilgitage.t enai res en C
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(9 L O |

ENJEU 1: GERER LA FORET DANS

NTERET COLLECI
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Piste de travail n® 1 : Mise en gestion de la forét et
_ promotion des chantiers types de sylviculture
|
(bjectifs généraux

- Inciter les propriétaires forestiers a gérer durablement leur forét.
- Les accompagner par des actions de sensibilisation et de formation.

Objectifs en termes d3actions con

Piste de Objectifs a atteindre Résultats
travalil

Mise en Realiser destfonwaisites sur les mode
gestion di sylviculture, la certification forestiere,
la forétetgest i on |

ProMOUOr Animer avec les propriétaires etlesge L2 obj e c

des
chantiers att nt,

types de
sylvicultul Sensibiliser les élus du territoire

L3 object
actions ont été ré

é

| 3
att
é

Identifier et qualifier un réseau de parcL 2 0 b |
vitrines/exemplaires représentative du actions ont

Recueillir des temoignages de proprié L 2 0 b | C
gestionnaires actions ont été

Editer et promouvoiremgigdage surle L3 obj e
différentes sylvicultures et les parcelle atteintia u n e
éte realisée

('D\CD ('D\(D
—t+
ONe) N
O _‘\r—l- w\f—F

BILAN DES ACTIONS MENEES

[ 2yiGl O0Ga SO SYyGNB fSa LINBPBLINRARSOHFANBA
[ 2yaSAfta RS GSNNIAY | dzLINBA RS& LINE LINR

wSOSyasSyYSyid RS LI NOStfSa Sy F2Nkd LINA

+ Aeh réuni@hdégional REFORBiversification des essences

1 O02YLI IySYSyid RS LINPLINRASGFANBa Sid I

/| NBIFGA2y Rdz DL99C Si NraaSvyofSYSyid RS
/| 2YOSNIF A2y I @SSO feSiér pdullaNdEDS WIAAINBZO GRS Y
LINEIANF YYS RQIFOGA2Yy&a RlIya S OF RRI®B7 Rdz t w
w / NBFGiA2Yy RS Q! {[DC Rdz {FAydG wA3IlIdzRR S
w C2NXYIGA2Yy&a ChD9Chw

w [/ 2YYdzyAOFGA2Y RI yvaedaBhongt 3+ 1T AyS bHC2NE

=2 E 5 EEEE
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Bilan

La piste de traVil été partiellemers e  eunles® whjectiés .qui &aient ét

définis, 3 objectifs ont éEafemta.d a n t |, I ss3agqut d

demande du temps pomaiesab’muitats _

Accompagn® des

sur o

- des conseils de terrain aup®
propriétaires forestiers ,
(+300 conseils,0801¢ontacts par
téléphone ou courrier) \

- leur accompagnement dans:
souslocumentsgéstiodurablde =
leurs parcelles avec des Plans Slmples de Gestion ou des Codes d
SylvicoleavironQ® hectares dans le département)

- la création de rassemblement deguopiiEtaiEEsou ASLFG.

Concernant la promotionedesypkantie sylviculture, un recensement de
exemplaires en forét privée et publique a éte réalisé avec les partenaire:
en lien alepiste de tnak&ikkoncilier gestion forestiere et.dioestatisfiéile

de mesurer i ci | 3efficacit¥® des ¢
d3une gestion respectueuse de | 3¢
des propri ¥t air es s eiquerieb méthodestsar ledrs
parcelles.

Cependdes, actionst etéfficagdans la mise en gestion de la fdest. En efi
échanges qui ont étg pagkegepartenaires ont permis de sensibiliser des |
dans | 31 1 do€ument de destiomieuts par@aile SSEERSNeURSG
ont été crdeés. associations de propriétaires qui ont éésapence@ss sont
comme de bons outils a déypsioppaset.

Undesonstaisi eplartagpar les parteraites appétit trés fort sur ldisessourc
soulignent |l a n¥cessit¥ de r Tgl el
artenaires, il exdstetun ci t d 3 i chézdes pnaptietaices commne En

es exploﬁa@lta gestion durable passe également par le respect de la régl
toutes ses formes (Code de | 3env
(dont les Espaces Boisés Classese Code de la construcao@f-Tes pal
peuvent fournir les informations réglementaires mais comptent sur la CFT

Certains partenaires insistent également sur une continuité politique
i nstitutionnel s ndnuitée dead liaalson Blogh@meg e ¢
R¥fgional Fortt et Bois (PRFB) § |

En matierecde mmuni cati on et de public
obljectlfseur sembl ent trodp compl ietuTs

ut Gt sur | a demande au | i eu de
pI‘OpI‘IE'EEB aux bonnes pratigges etee qu3 i |l s prennent

durablement leur forét.
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Enfin, d 3 a p r fasdrait @gevelogper nas conpnesscalbsnn aip
propriétaires en dehors dy territoine 0 N n puass conhaissancésosur rea
gestion de | eur sprogéitonomidodgneesin agitte q u 3

En conclusionateeng@res considerent que les actions qui ont été déve

Bertinentes et a approfondir. Au vu du lien entre la gestion de la forét, la
jodiversité et des effets du changdonsmtedimsities ¢henmiapiomisttre

intéressd pour une meill eure | isibild@

La piste de travalest deroulée en continu sur les 2 ans et demi d'animatiol
Elleest a maintenapprofondir
ElI'l e est crm5lhdéla€E€hdsték eav d aa IfSoewtjte W a |

Perspectives-2028

x Continuer des actions de sensibilisation sur les pratiques respectue
de la forét par le biais de visites et de formations (Dé&aétopmeer la pi
d3une diversification des esse

| 31 mpact de | a pratique swusvi c
continuer a faire sur le long terme weDooag@asilture
xVigari ser par | e Db aisaton dueDouglasmpeipda |

Sapifbases de données ou supports a communiquer)

Sensibiliser les petits propriétaires au bois de qualité

En matiére de foncier forestier, développfvdes dagionpament

foncier

Veiller a une continuité de la politique de la filiere en faveur de la ges

Développer les associations de propriétaires

Sensibiliser les élus par. des visites

Sensibiliser les. écoles

Développer la comwnumicprés des propriétaires étrangens (en de

territoire

Développer un memento sur la forét Beaujolaise.et la production de

Promouvoir § |v&lchel de IdueDFlpai

x Soutenir les partenaireszdangeleement des documents de gestion
Aider a la rédaction des PSG pour les petits propriétaires avec u
coupes et travaux

x Sensibiliser les communes déja propriétaires aux ventes de parce
renforcer leur parimoi

Xx Am¥l i orer | 3information rF¥glem
site d¥fdi ¥, via une structure 1

X X

X X X X X

X X

Charte Forestiére du BRaaijplgiso r t d 3 F-weécl2alat i on FI BOI' S Rhiine 15



dava age a biodiver s|
| 3 7F Ll e entre for

- -

nt
Fqu b

Objectifs en termes d3actions cor

Piste de travalil Objectifs a atteindre Résultats
Concilier gestion for Formatiwstes/ accompag
et biodiversité propriétaires forestiers

| 3irr¥fgul ar i :
L3 object
Iesgerrll Cgs I% geeztlon gleosl actions onté&désée

humides et sur la gestion

foréts
Mise en place de p - -
?chantillonsl‘30bJ ERa

chevreulil sur la forét attelnt,
Organi ser d L3object
entre les acteurs actions ont atiséés

Bilan des actions menées
ans avec
Il te de ¢
atiqueesur le them
rn
|t

e

e rigares, eléraglement elimati
il ers exempl ai
biodiversité dans les foréts an
I bili sation s

t et de sensi bi
h c h gui sition de p
e parcelles comme support pédagogique
Bilan du suivi sur les dégats causés par les ongulés en forét (procl
R e ¢ o nparcelle aprésicaupe rade® paun des actions pédagoc

e

mm'-*m_

e
e
:

;U<L'§<w

®O—o®d
ochm—

t
fe d
e e
r e

E I E |

Bilan

Globalement &ifsbfont attBeusle suivi des dégats causes par les on?ule
cour s, i devr ai t69ntevi@aviec sdsipartpiaomes b
2015 sur les placettetsa nt i | | ons pour Fvaluer
degatauses parlesondaldardev ant | 3 ani mati on de
placet€xc hant i | | ons f @raicantonpaeawrfce dx

Charte Forestiére du BRaajplgiso r t d 3 ¥-wdécl2@lat i on FI BOI' S Rhine 16



D3 un p olapertingrngsactions ent perenis auxduantéesiaeseurs de

| 3 env,idreo nnmeetmernet en avant | eur s m
forestieklse s Vv i s i t ede prendré conkdiefice tles uchepsesrfaunisi
floristiques suidehers des parcelles forestieres, ainsi que de parfaire des
Les partenaires s3accor dent S di

biodiveési I -;v,
Au total ce sont 4 visites thématiq \\,ﬂ’ Y N iy
coordonn¥tes ave s e i res

Elles ont abordées les:questions j 7 v

- Debiodiversités dans les forét g

- Deparcelles de sylvicultures g% Se=2
en milieux humides sensibles &

- Derichesse faunistique et flcSA¥

préserver ‘
La sensibilisation aupres des pro ',r s AR \3
mai ntenir. EI |l e *’:”‘"0" ins | ¢

la forét et est indispensable pour i A8 N o A o
de qualité sur l¢clomg. Ce travail desaénsildoit intégrer pr o b | t me
coupe des bois.

Lefficacité ne peut étreicioeseméatietk propriétaires sensibilisés. Le nomb
personnes présentes est plutesatisfrsaet 400 pa di@pres quelques
partenay@n retrouve souvent les cﬂmeseanerblllsees Les actions ne touch

u3un cercle assez restreint de
également aux propriétaires en dehors du territoire.

La piste de trav&lest déroulée en continu sur les 2 ans et demi d'animatiol
Ellest & maintetairaborder desistes de tra\iailn®3.
ElI'l e est coh¥r erGfa eavda If30emtjte W an

Perspectives-202@

x Maintenir les visites thématiques. Développer des visites de « chantie
formations de sensibilidatosavecct eur s de | 3 env

x Developper les échanges entre les propriétaires forestiers, les ETF
| 3 enwti ronneme

x Communi quer avec | es acteurs
reglementation de la biodiversité en forét et communiquer sur la tr
d3eau par I|l.a production de | i vr
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Piste de travailn® 3: Ant i ci per |Ivadusonef f e
climatique sur la gestion forestiere

Objectifs généraux

- Identifier les choix sylvicoles de demain
- Suivre des chantiers de plantations et orienter sur des nouvelles e
cela est nécessaire.

Objectifs en termes d3actions cor

Piste de travalil Objectifs a atteindre Résultats
Anticiper les effets d Mettre en place un pr L3 o b j e ceint,
| 3 Fvoluti d3installat aucune a
la gestion forestiere de veilles pour suivr réalisee
evolutions
Tester de nouvelles ess L3 obj ect i
des parcelles tests aucune a
réalisée

Communiquer sur les ¢ L3 obj ect |
mises en place et les rés actions @te realisé

Bilan des actions menées

1 R¥fdaction d3*un article dans
ani maux qui s3adaptent au d¥frt
T Visites th¥matiques sur | e s

Bilan
La mise en zuvre n'est pas abouti

Les démarches des partenaires et les résultats desleffats)ue chbagEme
communiqués, en dessacisoost été efficdCespendant ,e i |

rtalisation de programme d3instal
oudenouvelles esséntestera roprletalres realisent déja des expérie
eurs parcelles. Il conviendrait wavau(xrdmtfermws

Avec le recul des 2 ans&tt&jprslle de &sivadrtinente Gapelimis d'apporter
des connaissances aux propriet&rda fomdéaeratique du changement clinr
est effectivement un enjeu caqupétaisom le terrain des techniques reste a
des propri Ttaires. Les partenair
d a n scatibn’cengrade des techniquke | a communi cat i
les objéstsur le long terme.
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La piste de trat&lest déroulée en continu sur les 2 ans et demi d'animatio
Elleest a maintetairmaborder des@istes de tra\iailn°2.

E e est coh¥r e nGérerladovéesla | 133 et jFer b tr

Perspectives-2028

xMettre en place | e programme d
suivre | eurs FTvolutions et mes

X

X

X

sur les parcelles tests pigszsael'initiative des pfdpoétsines, la CFT
pourrattigre le projet de parc eolien de Chalgppal®iversSeainbaint
Bonnet des Bruyeres. Suite au défrichement autorisé, le projet
consiste en des peuptermiais fadaptés au changement climatiq
p¥ftitionnaire § sollicit¥® | e (
définir.

Diffuser les changements de bonnes pratiques au public non sens
pas toucher que les perssemsbilisgas.

Réaliser un diagnostic de vulnérabilité au changement climatique
alarmants.

Val oriser |l es FTtudes des parteil
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' __» Piste de travail n° 4 : Réaliser un comparatif @conomique
| etenvironnemental en fonction d
bois

Objectifs généraux

- Permettre aux proprietaires forestiers de faire leur choix en connais:
d3expliquer | es i mpacts FTconom
mieux sensdailiss propriétaires concerneés.

Objectifs en termes d3actions con

Piste de travail Objectifs a atteindre  Reésultats
Reéaliser un comyj Evaluer les impacts
économique et  économiques et
environnemental envonnementauxdes: L3 ob | ec
foncti onen foncti o atteint,aucune ¢
coupe des bois du mode de sylvicultur n3 a Tt -
type d3exp
qualité du bois

Editer et promouvoiru L 3 o bgtme
document sur les résu atteint, aucune ¢

n3a ¥Ft-
Autresctions menees
T Journ¥e | March¥s et Syl vicu
f Journte Gros Bois § |3O0Obseryv
1T Accompagnement des fli@ageurs c
Bilan
Cette piste de ravpds évelopdees objectifs ne sont pas atteints en rais
coVYt i mp o 0 0 & ¥tudd etnnt&sﬁ@"ﬁ'th‘lquejme SUEETIE pdes.
sera int¥fressante que si el l e pe
réelle prise dsctencesdenje(ex : constatation d'une diminution des couf

jeunes des bois, augmnsanonstructlon en gidie ine@ig)oit pad faire t a t
d3une situadkiosn qui est d¥Fj § conn

Toutefois, la thématique a étévebm e jauanees teshainséss avec les
partenaires : une journée surdetarsghdbélure du @auggsurnéle sur
sciage des gros boisa leg@éiment accodgzagriéurs locaux consommateurs
gros bois goutelass entreprises consommatrices de gros bois.
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Laproblématique actuelle des coupes trop jeunes des bois fait perdre
partenaires qui ne croient plus en une améliordscroprienagnatore le
contexde la filieréthmis impose une pression économique importante aux
aux ETF comme auxsziegesa ne doit pas les encourager a une exploitati
de la ressource par désopeupes. Au contraire, les partenaires peeconisent
vers un respect des sges de coup
intéressantenatieike r et omb¥es Fconomiques
forestidres partenaires incitent donc a realiser des diciioasipésseesibilis
propriétaires, des exploitants et deS'@attiEprisefatenhtion.

Quelques partenaires souhaiteraient que la CFT réalise le comparatif €co

Cette piste de teavailmaintenir mais svasietemethodaligatiendes
résultats a communiquer.

El'le est coh¥renGa@erlafet Hapsa» €8I
m&s a relativiser.

Perspectives-2028

x Realiser le companatimigcie et environaamentab y eere tchvail n
ent les partenaires.

xSensibiliser sur | 3exploitatio
du Douglas sur | es sols et sur
bois
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ENJEU 2: MOBILISER
DURABLBVMIENT LA RESSOURCE
FORESTIERE
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